Zatgcznik do Uchwaty
Nr 1.2022
z dnia 22.03.2022

STATUT

MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA ,,PERELKA”
im. JANA BRZECHWY
W ELKU

(tekst ujednolicony )

Na podstawie:
art.102 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz.59)

Rozdziat 1 Nazwa, rodzaj i siedziba przedszkola

§1
1.Przedszkole nosi nazwe: Miejskie Przedszkole ,PERELKA” im. Jana Brzechwy w
Etku .
2.Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu lub w skrocie ,Przedszkole
Peretka”.
3.W pismach, na tablicach, pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany skrét nazwy
- MP.P. i MP.PERELKA.
4. Przedszkole posiada imie Jana Brzechwy.
5. Siedzibg placowki jest budynek znajdujacy sie w Etku przy ulicy Armii Krajowej 4,
kod pocztowy 19-300. Oddziaty zamiejscowe przedszkola sg zlokalizowane przy ul.
Jana Hieronima Mateckich 1 w Etku, kod pocztowy 19-300.
6. Miejskie Przedszkole ,PERELKA” im. Jana Brzechwy w Etku jest przedszkolem
publicznym.
7. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Warminsko-Mazurski Kurator

Oswiaty.

Rozdziat 2 Nazwa i siedziba organu prowadzacego
§2



1.0rganem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Miasto Etk.
2.Siedziba organu prowadzgcego:
Urzad Miasta Etk, 19-300 Etk, ul. Marsz. J. Pitsudskiego 4

Rozdziat 3 Postanowienia wstepne

§3
1. Forma organizacyjno -prawna — jednostka budzetowa.
2. Przedmiot dziatalnosci: Przedszkole prowadzi dziatalnos¢ w zakresie nauczania,
wychowania i opieki .
3. Przedszkole jest placéwkg nieferyjna.
4. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie realizacji
pieciogodzinnej podstawy programowej, ktora jest realizowana w godzinach miedzy
8 al3.
5. Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, w formie

elektronicznego naboru.

Rozdziat4  System informacji oswiatowej
§4
Przedszkole prowadzi baze danych oswiatowych obejmujacg zbiory danych, o

ktorych mowa w Ustawie o systemie informacji oswiatowe;.

Rozdziat 5 Wychowankowie przedszkola

§5
1.Do przedszkola mogg uczeszcza¢ dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegoinie
uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko, ktére
ukonczyto 2,5 roku.
2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 6 lat.
3. Dyrektor przedszkola powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko
mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowigzku, o ktérym mowa w ust. 2.
4. Nie spetnianie obowigzku ( frekwencja ponizej 50%) , o ktérym mowa w ust. 2.,
jest egzekwowane przez dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.



Rozdziat6  Cele i zadania przedszkola

§6
1.Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa, w tym w
zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki
nad dzieémi niepetnosprawnymi, umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.
2.Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego dla przedszkoli okreslonej przez ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania.

87
Poza wymienionymi w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcymi celami,
spotecznos¢ przedszkola dokiada wszelkich staran, aby osiggngé takze te,
wymienione ponizej:
1.Ksztatcenie wychowankéw dla jak najskuteczniejszego wszechstronnego rozwoju
na miare indywidualnych mozliwosci i jak najlepszego przygotowania do podjecia
nauki w szkole.
2. Systematyczne tworzenie modelu placowki zywej pod wzgledem pedagogicznym,
zaspakajajgcej potrzeby rozwojowe dzieci.
3. Stwarzanie  dzieciom mozliwosci  samorealizacji, pracy z rowiesnikami,
kreatywnego myslenia, dziatania i przezywania oraz poznawania otaczajgcej
rzeczywistosci z zachowaniem warto$ci uniwersalnych: dobra, prawdy i piekna w
warunkach przyjaznych i bezpiecznych.
4. Systematyczne ksztattowanie postaw prozdrowotnych spotecznosci przedszkola.
5.Przygotowanie wychowankéw do $wiadomego i bezpiecznego korzystania z
technologii TIK.
6. Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami oraz procedurami opracowanymi na ich podstawie.
7. Zapoznawanie dzieci z kulturg i jezykiem, historig wtasnego regionu i geografig.
8. Rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej dzieci.
9. Podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijnej zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawnymi.



§8
Cele wymienione w § 6-7 spotecznosc¢ przedszkola osigga realizujgc miedzy innymi
zadania:
1.W zakresie ksztatcenia:
1) Stwarzanie dzieciom mozliwos¢ samorealizacji, pracy z réwiesnikami,
kreatywnego myslenia, dziatania i przezywania, uczestniczenia w ciekawych
zajeciach, poznawania otaczajgcej rzeczywistosci z zachowaniem wartosci
uniwersalnych: dobra, prawdy i piekna.
2) Zapewnienie nowoczesnych pomocy dydaktycznych. Tworzenie miejsca radosne;j
zabawy i bezpiecznego poznawania swiata.
3) Stosowanie nowoczesnych metod i form, a takze opracowywanie i realizacja
innowacji pedagogicznych, pozyskiwanie grantow.
4) Organizowanie zaje¢ dodatkowych programowania dla wszystkich dzieci w
przedszkolu, tak aby na zakonczenie cyklu edukacyjnego 80 % wychowankéw miato
Swiadomos¢ z zagrozen w sieci i 60 % wychowankéw znato podstawowe zasady
kodowania .
5) Organizowanie zaje¢ dodatkowych nauki tanca , aerobiku, zaje¢ choéru dla dzieci
5-6 letnich lub innych, wg wystepujgcych potrzeb i mozliwosci dzieci oraz mozliwosci
placéwki tak, aby 80 % dzieci osiggneto zatozone programowo efekty.
6) Realizowanie obserwaciji i diagnozowanie dzieci zgodnie z opracowanymi
procedurami obowigzujgcymi w przedszkolu. Informowanie rodzicéw o wynikach.
7) Organizowanie i realizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci ,ktore
jej potrzebujg z uwzglednieniem zalecen zawartych w opiniach oraz pozyskanie
rodzicoéw do wspotpracy w tym zakresie . Zaktadamy , ze wyniku wspaélnych
oddziatywan z rodzicami wychowankow - przynajmniej 75 % dzieci objetych
pomocg uzyska zatozone efekty.
8) Organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Pozyskanie rodzicow do wspotpracy
w tym zakresie .
9) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placowki w zwigzku z aktualng
sytuacjg epidemiologiczng, jej zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem

realizacja zadan przedszkola moze odbywacC sie poprzez organizacje zajeC z



wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc- tzw. ,nauczanie zdalne”
lub w systemie hybrydowym .

2. W zakresie wychowania:

1) Priorytetowymi zadaniami w zakresie ksztattowania norm spotecznych sg :

a) usamodzielnianie dzieci

b) budowanie poczucia wtasnej wartosci

C) uspotecznienie dzieci

d) uczenie przestrzegania norm spotecznych

Zaktadamy , Zze na zakonczenie cyklu edukacyjnego co najmniej 80 % dzieci
osiggnie taki poziom, ze bez problemdw poradzi sobie w szkole.

2) Wspieranie rozwoju kompetencji catej spotecznosci w zakresie dbatosci o
zdrowie poprzez realizacje réznorodnych programow , projektéw i zadan rocznych
przyjetych do realizacji zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Zaktadamy , Zze na zakonczenie cyklu edukacyjnego co najmniej 80 %
wychowankow rozumie i zna zasady dbatosci o wtasne zdrowie.

3) Nauczenie co najmniej 80 % wychowankoéw konczacych przedszkole dwoch
zwrotek Hymnu Panstwowego , wypracowanie znajomosci symboliki i zasad
postepowania z Godtem Panstwowym i Flagg - 80 % .

Poznanie symboli miasta Etku - 80 %.

4) Wspoétdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami , organizacjami i instytucjami,
na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dzieci:

a) Organizowanie w przedszkolu uroczystosci o charakterze patriotycznym -
minimum raz w roku

b) Udziat delegaciji przedszkola ( dzieci, rodzice, personel) w uroczystosciach z okaz;ji
Swigt panstwowych oraz miejskich.

3.W zakresie opieki :

1) Wspieranie opiekunczej roli rodzicéw zapewniajgc warunki przyjazne dziecku,
ktore gwarantujg bezpieczny pobyt oraz tagodne przechodzenie okresu adaptaciji.
Organizowanie spotkan adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych w obecnosci ich
rodzicow.

Zaktadamy, ze okres adaptacji 75% dzieci przejdzie fagodnie.

2) Tworzenie przy wspotpracy ze spotecznoscig lokalng srodowiska spotecznego i

fizycznego sprzyjajgcego zdrowiu i bezpieczenstwu dziecka .



3) Objecie opiekg dzieci z trudnosciami i dysfunkcjami poprzez organizowanie
réznorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspétpracy z
instytucjami oraz srodowiskiem.

§9
Podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijne;.
1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej i religijnej - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami :
2. Przedszkole organizuje nauke religii oraz dopuszcza umieszczenie symboli
religijnych w salach zaje¢ i innych pomieszczeniach przedszkolnych na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania w
sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii ;
3. Przedszkole zatrudnia nauczyciela religii, katechete przedszkolnego, zwanego
dalej nauczycielem religii;
4. Nauka religii odbywa sie w wymiarze dwoch jednostek edukacyjnych tygodniowo:
1) w grupach dzieci mtodszych 2 x 0,25 godz. tygodniowo
2) w grupach dzieci starszych 2 x 0,5 godz. tygodniowo
5. Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o program zatwierdzony przez wtadze
wiasciwego kosciota i dopuszczony na zasadach okreslonych w niniejszym statucie;
6. Dzieci nieuczeszczajgce na lekcje religii przechodzg do innego oddziatu;
7. Nauke religii organizuje sie, w ramach planu zajec przedszkolnych, na zyczenie
rodzicow (opiekunow prawnych), ktérzy w formie pisemnej deklarujg zgode na udziat
dziecka w zajeciach.

§ 10
1.W przedszkolu jest organizowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna w
wymiarze i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Przedszkole, za zgodg organu prowadzgcego, organizuje w zaleznosci od
potrzeb zajecia specjalistyczne:
1) zajecia rewalidacyjne,
2) korekcyjno-kompensacyjne,
3) logopedyczne,
4) zajecia rozwijajgce uzdolnienia.
3. Nauczyciele prowadzg obserwacje dziecka, diagnozujg wychowankdéw i podejmujg

dziatania edukacyjno - wychowawcze .



4. Nauczycielki 6- latkow w terminie do 30 kwietnia sporzadzajg ,Informacje o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” , przekazujg jg rodzicom
dziecka.
5. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna realizowana jest na podstawie:
1) planéw w grupach dzieci 3 i 4-letnich
2) programéw opracowanych dla grupy dzieci
3) programéw pracy indywidualnej

§11
1.Poza wymienionymi w 8§ 7- 8 celami i zadaniami przedszkole w rocznym planie
pracy na kazdy kolejny rok szkolny, w ramach dostepnych $rodkdéw, moze przyjac
dodatkowe cele i zadania, dbajgc o to , by zostaty zrealizowane w sposob
efektywny.
2. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy niepedagogiczni we wspotpracy z rodzicami, poradnig
pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi,
spotecznymi i kulturalnymi, a takze w porozumieniu z organem prowadzgcym
jednostke.
3.Formy i zasady realizacji zadan przedszkola okreslajg programy, roczny plan
pracy, miesieczne plany pracy nauczycieli, plan nadzoru pedagogicznego, opis

innowacji .

Rozdziat 7 Programy wychowania przedszkolnego

§12
Praca wychowawczo-ksztatcgca i opiekuncza przedszkola prowadzona jest
W oparciu o programy wychowania przedszkolnego, programy opracowane
samodzielnie przez nauczycielki przedszkola lub programy opracowane przez innych
autorow, ktére zostaly na pisemny wniosek nauczyciela lub grupy nauczyciel,
dopuszczone do uzytku w przedszkolu lub danej grupie przez dyrektora w drodze
decyzji.

§13
Innowacje realizowane sg zgodnie z opracowanymi przez nauczycieli programami
po uzyskaniu pozytywnej opinii rodzicoOw dzieci z grupy, w ktérej bedzie realizowana
oraz zatwierdzeniu jej przez Dyrektora.

§ 14



1.Przyjete do realizacji w danym roku programy oraz innowacje wyszczegoélnione sg
W:

1) przedszkolnym zestawie programow;

2) rocznym planie pracy;

3) dziennikach zajec.

Rozdziat 8 Organizacja opieki

§15
1.Za zdrowie i bezpieczehstwo dzieci przebywajgcych w przedszkolu, ich komfort
psychiczny, dbato$¢ o ich higiene oraz estetyczny wyglagd odpowiadajg wszyscy
pracownicy zatrudnieni w danej grupie .
2.W dziataniach uwzglednia sie mozliwosci rozwojowe dzieci oraz poziom ich
samodzielnosci .

§16
1. Opieke w czasie pobytu dziecka w przedszkolu, w czasie wyjs¢ poza teren
budynku sprawuje nauczyciel i jest odpowiedzialny za zdrowie i bezpieczenstwo
dzieci.
2. Nauczyciel w kazdym momencie pracy kontroluje miejsca przebywania dzieci
dokonujgc oceny warunkow, ktére muszg zapewni¢ im bezpieczenstwo (sala,
szatnia, tazienka, plac zabaw, sala gimnastyczna) .
3. Nauczyciel moze zakonczy¢ swojg prace z grupg dzieci w momencie przyjscia
drugiego nauczyciela przejmujgcego jego obowigzki.
4. Obowigzkiem nauczyciela kornczgcego prace jest przekazanie istotnych informacji
zmiennikowi o wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankéw ( dotyczy to
samopoczucia dzieci, poczynionych obserwacji, zrealizowanych dziatan z grupa,
zdarzen, ktére mogg by¢ cenne dla rodzica).

8§17
1.Dzieci przebywajgce w sali lub na terenie przedszkolnym bezwzglednie nie mogag
by¢ pozostawiane same, bez opieki nauczyciela lub innego pracownika przedszkola
wskazanego i upowaznionego przez danego nauczyciela do czasowej opieki.
2. Osoba podejmujgca sie czasowo zastepstwa jest w petni odpowiedzialna za kazde
dziecko.
3. W razie niemozliwosci podjecia obowigzkéw stuzbowych z usprawiedliwionych

przyczyn, nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania nauczyciela
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wspotprowadzgcego grupe lub innego nauczyciela, tak, aby zapewni¢ w skuteczny

SposoOb obsade grupy.

§18
1.W oddziale dzieci najmtodszych zatrudniona jest pomoc nauczyciela , ktéra ponosi
wspotodpowiedzialnos¢ za zdrowie | bezpieczehstwo dzieci.
2. W oddziatach , do ktérych uczeszczajg dzieci 4-6 letnie , moze by¢, za zgodg
organu prowadzgcego zatrudniona dodatkowo pomoc nauczyciela.

§19
1.0rganizacje i realizacje spaceréw i wycieczek okres$la ,Procedura organizacji i
realizacji spacerow i wycieczek obowigzujgca w Miejskim Przedszkolu ,PERELKA”
im. Jana Brzechwy w Etku” opracowana na podstawie obowigzujgcych przepisow,
ktéra szczegotowo reguluje zasady opieki nad dziecmi.
2. W czasie spaceru, wycieczki czy tez przekazania grupy drugiemu nauczycielowi,
wychowawca przelicza doktadnie stan liczebny grupy.

§ 20
1.0pieke nad dzieémi na imprezach organizowanych w dni wolne od pracy oraz
poza czasem pracy przedszkola (sobota, niedziela, dni Swigteczne), w zakresie
okreslonym scenariuszem imprezy, sprawujg rodzice przy wspoétudziale nauczyciela.
2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w trakcie dziatan
zorganizowanych przez przedszkole , ktére sg ujete w scenariuszu ( konkursy,
wystepy, wspdélne zabawy ).
3. Organizacja  kazdej uroczystosci i imprezy wymaga opracowania przez

nauczyciela przedszkola scenariusza, ktéry zatwierdza dyrektor.

Rozdziat 9 Zasady przyprowadzaniai odbierania dzieci z przedszkola

§21
1.W przedszkolu obowigzuje ,Procedura przyprowadzania i odbierania dziecka z
Miejskiego Przedszkola ,PERELKA” im. Jana Brzechwy w Etku , ktora szczegdtowo
opisuje zasady, reguluje odpowiedzialnos¢ poszczegdlnych oséb, uwzglednia
specyfike placowki.
2.Procedura jest kazdego roku modyfikowana i przedstawiana wszystkim stronom do

zapoznania sie i pisemnej akceptacji.



3.Celem procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.
4.Procedura obowigzuje wszystkich pracownikow przedszkola i rodzicow, opiekunéw
prawnych oraz osoby upowaznione do odbioru i przyprowadzania dziecka z
przedszkola .
5.Rodzice dzieci, wychowankdéw przedszkola, majg obowigzek przyprowadzania i
odbierania dzieci w godzinach pracy placowki, rodzenstwo w wieku 14 -18 lat moze
odbiera¢ dzieci po ztozeniu pisemnego oswiadczenia rodzicow.
6. Rodzice sktadajg pisemne upowaznienie do odbioru dziecka przez inne osoby w
pierwszych dniach wrzesnia kazdego roku szkolnego. Upowaznienie to na zyczenie
rodzica moze by¢ wielokrotnie modyfikowane.
7. Rodzice dzieci zobowigzani sg do przestrzegania Procedury przyprowadzania i
odbierania dzieci z przedszkola.
8. Rodzice sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci do czasu wprowadzenia
dziecka do sali i od momentu odbioru dziecka od nauczyciela lub innego pracownika
grupy.

§22
1.Nauczycielki zobowigzane sg do bezwzglednego przestrzegania upowaznien
dotyczacych odbioru dziecka z przedszkola.
2.Pracownicy przedszkola odmawiajg wydania dziecka osobie bedgcej w stanie
nietrzezwym, bez wzgledu na to, czy jest to rodzic (prawny opiekun), czy osoba
upowazniona do odbioru dziecka.
3. W razie pozostawania dziecka w przedszkolu po godzinie 17 i brakiem kontaktu z
osobami upowaznionymi do jego odbioru, nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ o
zaistniatej sytuacji dyrektora przedszkola celem ustalenia dalszych poczynan. Po
wyczerpaniu wszystkich mozliwosci kontaktu nauczyciel zobowigzany jest
powiadomi¢ Powiatowg Komende Policji.
4. W przedszkolu , w pomieszczeniu kazdej sali grupowej zainstalowany jest
wideofon, ktory umozliwia jednostronny podglad. Wszyscy pracownicy grup
zobowigzani sg dokonac¢ wizualnej identyfikacji osoby starajgcej sie wejs¢ na teren

placowki.

Rozdziat 10 Zasady i formy wspotdziatania z rodzicami dzieci
§23
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1.Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci.

2.Rodzice i pracownicy przedszkola majg prawo oraz sg zobowigzani do
poszanowania wzajemnej godnosci i wspofdziatania na zasadach Zzyczliwosci,

zgodnie z ogolnie przyjetymi normami zachowania.

§24
1.Przedszkole organizuje spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji i
rozwigzywania biezgcych spraw.
2.Spotkania z rodzicami majg charakter zebrah grupowych i sg organizowane przez
wychowawcow poszczegolnych grup 2-3 razy w roku.
3. Przebieg zebran jest protokotowany w Ksiedze protokotéw zebran z rodzicami.
4. Przynajmniej raz w roku w spotkaniu z rodzicami grup dzieci nowoprzyjetych
bierze udziat dyrektor.
5. Przedszkole przedstawia rodzicom przyjete do realizacji programy i innowacje,
kierunki i zakres zaplanowanych do realizacji zadan w danym roku szkolnym.
6.Rodzice majg prawo zgtaszaC¢ wnioski i swoje propozycje, ktore zostang
rozpatrzone przez Rade Pedagogiczna.
7. Na zebraniach organizacyjnych we wrzesniu kazdego roku pozyskiwane sg od
rodzicow informacje na temat ich oczekiwan celem okreslenia optymalnych form
wspOtpracy.
8.Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc wnioski i sugestie rodzicow, ustala na kazdy
rok szkolny ,Plan wspétpracy z rodzing”, ktory stanowi integralng czes¢ ,Rocznego
planu pracy przedszkola”.
9.Preferowang przez rodzicbw formg wspodtpracy sg kontakty indywidualne
inicjowane przez obie strony w kazdym czasie, ktore stuzg :
a) wymianie informaciji;
b) rozszerzaniu i pogtebianiu wiedzy o dziecku;
c) ustaleniu jednolitych form oddziatywania wychowawczego.
10. Inne formy wspotpracy z rodzicami:
1) prelekcje, warsztaty prowadzone przez nauczycieli i specjalistow — wedtug
potrzeb;

2) zajecia otwarte dla rodzicbw— minimum 2 razy w roku;
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3) spotkania, uroczystosci i festyny - zgodnie z kalendarzem uroczystosci oraz
potrzeb danej grupy;
4) podnoszenie kompetencji wychowawczych rodzicow;
5) wspoéttworzenie projektow, planow, prawa wewngtrz-przedszkolnego;
6) zebrania ze specjalistami realizujgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng;
7) udziat rodzicow w akcjach m.in. ,Czytanie na dywanie”, ,Poznajemy zawody
naszych rodzicow” , innych - organizowanych przez przedszkole lub z inicjatywy
rodzicow;

§25
Sposoby rozwigzywania spraw spornych w zakresie realizacji zadan statutowych
placowki regulujg postanowienia dokumentu wypracowanego przez Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicéw - ,Procedura rozwigzywania sporéw i konfliktow w
Miejskim Przedszkolu ,PERELKA” im. Jana Brzechwy w Etku”.

§ 26
1.Prawa, obowigzki i powinnosci rodzicow zostaty wypracowane wspoélnie przez
spotecznos¢ przedszkola.
2.Prawa rodzicow :
1) wspotdziatanie z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci;
2) wspotdecydowanie w sprawach grupy oraz udziat w tworzeniu prawa wewnatrz-
przedszkolnego;
3) zgtaszanie wnioskow i swoich propozycji dotyczgcych wszystkich spraw
dotyczacych dzieci;
4) uzyskanie w kazdym czasie informacji o dziecku oraz wynikach realizowanej
obserwacji pedagogicznej;
5) otrzymywanie pomocy pedagogicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami;
6) wychowywanie swoich dzieci w duchu toleranciji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajgcej z koloru skoéry, rasy, narodowosci, wyznania, ptci oraz
pozycji spotecznej czy materialnej;
7) udziat we wspolnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
wycieczek, spacerow, wyjsc¢ do kina, teatru i innych;
8) wyrazanie opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz
poziomu prowadzonych zajeg¢;

9) podejmowanie decyzji o wyborze formy wyposazenia dziecka w wyprawke;
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10) wybieranie z wtasnego grona rady oddziatowej ( tzw. trojki grupowej ) wg zasad
okreslonych w obowigzujgcym prawie;

3. Obowigzki rodzicow:

1) Rodzice zobowigzani sg do uczestnictwa w zebraniach grupowych, poznawania
form i zasad dziatalnosci przedszkola i grupy.

2)Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego obowigzani sg zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia
oraz usprawiedliwi¢ ewentualne nieobecnosci.

3) Rodzice utrzymujg staty kontakt z wychowawcami swojego dziecka w celu
wspomagania i ukierunkowania rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwosciami.

4) Rodzice ponoszg petng odpowiedzialnos¢ za stan higieny osobistej dziecka - w
tym skory gtowy , ubranie dziecka, posciel.

5) Rodzice przyprowadzajg do przedszkola dzieci zdrowe - w trosce o zdrowie
wiasnego dziecka i dzieci obecnych w przedszkolu.

6) Rodzice majg obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka i
udzielania wyczerpujgcych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe, wziewne
nalezy zgtasza¢ dotgczajgc zaswiadczenie lekarskie.

7)Rodzice majg obowigzek udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka,
majgcej wptyw na jego bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie.

8) Utrzymuje w razie potrzeby staty kontakt ze specjalistami z poradni i realizuje
zalecane przez nich programy pracy z dzieckiem; informuje nauczycielki
przedszkola o wskazaniach poradni w celu ujednolicenia oddziatywan.

9)Rodzice sg zobowigzani do regularnego uiszczania optat za przedszkole
okreslonych obowigzujgcym prawem.

4. Powinnosci rodzicow - zaangazowany rodzic:

1) Utrwala z dzieckiem w domu teksty utworéw literackich wygtaszanych przez nie w
czasie uroczystosci, konkursow, festynow.

2) Na miare mozliwosci zadba o stroj i przebranie dziecka na wszelkiego typu
wystepy i akademie.

3) Pomaga w wyposazeniu sali i naprawie zabawek.

4) Realizuje ¢wiczenia i zadania przygotowane dla swojego dziecka w celu
wyrownania brakow wynikajgcych z nieobecnosci dziecka w przedszkolu lub

rozwijania jego uzdolnien.
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5) Pomaga w miare swoich mozliwosci w zapewnianiu opieki w czasie wycieczek.

6) Czynnie uczestniczy w zajeciach dydaktycznych w celu ich uatrakcyjnienia np.:
opowiesciami o swojej pracy, zaproszeniem do miejsca pracy, pokazem ciekawostek
ze swiata przyrody, techniki, dzieleniem sie pasjg i zainteresowaniami.

7) Pomaga w organizowaniu festynéw i atrakcji przeznaczonych dla dzieci.

8) Dobry i wspétpracujgcy rodzic - towarzyszy swemu dziecku w osigganiu
gotowosci szkolnej.

5. Rodzice podejmujg decyzje o ubezpieczeniu dzieci od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

Rozdziat 11 Organy przedszkola
§ 27
1.0rganami przedszkola s3:
- Dyrektor Przedszkola
- Wicedyrektor Przedszkola
- Rada Pedagogiczna
- Rada Rodzicéw
2. Kompetencje poszczegolnych organdéw zawarte sg w:
- Regulaminie Rady Pedagogicznej Miejskiego Przedszkola ,PERELKA” im. Jana
Brzechwy w Etku
- Regulaminie Rady Rodzicow Miejskiego Przedszkola ,PERELKA” im. Jana
Brzechwy w Etku
§ 28
1. Kazdy z wymienionych w 8§ 27 organdw dziata zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe.
2.Gtébwnym celem dziatania powyzszych organéw jest wspotdziatanie ze sobg w celu:
a) poszukiwanie nowych form i metod pracy przedszkola,
b) realizacja celéw i zadan przedszkola;
c) wytyczanie kierunku rozwoju przedszkola;
d) wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach;
e) pozyskiwanie srodkéw finansowych zapewniajgcych prawidtowe funkcjonowanie
placowki oraz dziatania rozwojowe.
§29
1.Dyrektor szkoty (placowki oswiatowej) jako organ zarzgdzajgcy jednostka

organizacyjng systemu oswiaty zostat wyposazony w kompetencje w zakresie prawa
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pracy przez ustawe o systemie oswiaty, ustawe Karta nauczyciela, ustawe Prawo
oswiatowe, a takze kodeks pracy i inne przepisy szczegolne. Ustawy te okreSlajg
rowniez jego zadania wynikajgce z roli pracodawcy oraz precyzujg wynikajgcg stad
odpowiedzialnos¢.

2. Dyrektor wspoftpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie
okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

3. Dyrektor Przedszkola w zakresie okreslonym ustawg, innymi przepisami
szczegOlnymi oraz zapisami w tresci statutu:

1) kieruje przedszkolem jako jednostkg organizacyjng Gminy Miasta Efk;

2) reprezentuje przedszkole na zewnatrz;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) koordynuje realizacje celéw i zadan przedszkola;

5) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

6) wykonuje zadania administracji publicznej ;

7) koordynuje wspotdziatanie organdw przedszkola oraz zapewnia im swobodne
dziatanie zgodnie z prawem;

8) jest administratorem obiektow i odpowiada za ich stan oraz wyposazenie;

9) dysponuje srodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i
gospodarczg obstuge przedszkola,

10) powierza stanowisko wicedyrektora , inne stanowiska kierownicze i odwotuje z
nich, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy ;

4. Ponad to, dyrektor :

1) dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego na
wniosek nauczyciela lub grupy nauczycieli ;

2) prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym w  arkuszu
organizacyjnym na dany rok;

3) ksztattuje tworczg atmosfere pracy sprzyjajgcg podnoszeniu jej jakosci;

4) dba o autorytet czionkéow rady pedagogicznej, ochrona praw i godnosci
nauczyciela,;

5) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych

i organizacyjnych;
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6) powotuje zespoty i komisje do zadan wynikajgcych z potrzeb przedszkola w
zakresie obowigzujgcego prawa;
7) uczestniczy w realizacji inicjatyw spotecznych realizowanych na terenie
przedszkola;
8) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki;
9) W sytuacji zagrozenia epidemicznego dyrektor ustala regulaminy wewnetrzne i
dostosowuje procedury obowigzujgce w placéwce do wymogoéw zwiekszonego
rezimu sanitarnego tak dtugo, jak bedzie on obowigzywat;
10) Odpowiada za kontakt z odpowiednimi stuzbami w przypadku wystgpienia
jakichkolwiek zagrozen .

§ 30
1.W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.
2. Stanowisko wicedyrektora powierza sie nauczycielowi po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego i Rady Pedagogiczne;j.
3. Powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwotanie z tego stanowiska nalezy do
kompetencji dyrektora przedszkola.
4. Przydziatu zadan wicedyrektorowi dokonuje dyrektor przedszkola.

§31
1.Wicedyrektor podlega stuzbowo bezposrednio dyrektorowi przedszkola; jest
obowigzany przestrzegac¢ przepiséw, regulamindéw, procedur i ustalen.
2. Wicedyrektor szkoty wspotpracuje z dyrektorem w zakresie okreslonym ustawg i
aktami wykonawczymi do ustawy.
3. Wicedyrektor Przedszkola w zakresie okreslonym ustawa, innymi przepisami
szczegOlnymi oraz zapisami w tresci statutu:
1) reprezentuje przedszkole na zewnatrz
2) koordynuje realizacje celdéw i zadan przedszkola
3) jest zastepcyg przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;
4) koordynuje wspoétdziatanie organdw przedszkola oraz zapewnia im swobodne
dziatanie zgodnie z prawem
5) odpowiada za stan oraz wyposazenie obiektu przedszkola.
4. Wicedyrektor zastepuje dyrektora przedszkola z urzedu .
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5. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora wicedyrektor:

1) ma uprawnienia dyrektora, wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw prawnych za
wyjatkiem: podejmowania decyzji w sprawie zatrudnienia, zwalniania i awansowania
pracownikow przedszkola, karania i nagradzania pracownikéw, dysponowania
Srodkami finansowymi;

2) odpowiada jednoosobowo za catoksztatt pracy przedszkola;

3) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajgc
wiasnej pieczatki;

4) jest upowazniony do wydawania wigzgcych polecen i zalecehn w stosunku do
wszystkich nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych, po uprzednim
uzgodnieniu z dyrektorem przedszkola, z zastrzezeniem, ze sg zgodne z przepisami
dotyczgcymi ich pracy i nie dotyczg postug osobistych;

6. Ponad to, wicedyrektor :

1) prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym w arkuszu
organizacyjnym na dany rok;

2) ksztattuje tworczg atmosfere pracy sprzyjajgcg podnoszeniu jej jakosci;

3) dba o autorytet czionkéw rady pedagogicznej, ochrona praw i godnosci
nauczyciela,;

4) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych;

5) wspotdziata z zespotami i komisjami do zadan wynikajgcych z potrzeb
przedszkola w zakresie obowigzujgcego prawa,

6) uczestniczy w realizacji inicjatyw spotecznych realizowanych na terenie
przedszkola;

7) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen

i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placéwki.

7. Wicedyrektor jest bezposrednim przetozonym dla nauczycieli i pracownikéw
przedszkola;

a) pemni biezgcy nadzér pedagogiczny nad pracg nauczycieli wskazanych w planie
nadzoru,

c) czuwa nad prawidtowg realizacjg programu przedszkola,

d) rozlicza nauczycieli i innych pracownikow przedszkola z terminowej realizacji
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zadan ,
e) przydziela ptatne godziny zastepstw nauczycieli,
f) sprawuje nadzoér nad prowadzeniem praktyk dla studentow, opiekuje sie
stazystami,
g) ma prawo nie wystawi¢ godzin zastepstw nauczycielom, ktorzy je przepracowali
ale nie prowadzili obowigzujgcej dokumentaciji;
h) ma prawo w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczycieli lub
pracownika nie bedgcego nauczycielem — do wystgpienia z wnioskiem do dyrektora
przedszkola, o ukaranie go;
i) kontroluje i nadzoruje prowadzenie dokumentacji pracy wychowawczo-
dydaktycznej nauczycieli;
]) przedstawia radzie pedagogicznej wnioski i uwagi dotyczace procedur
dydaktycznych oraz organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej, celem
podnoszenia jej jakosci;
k) oddziatuje na nauczycieli i rodzicow oraz pracownikéw przedszkola w zakresie
jakosci realizacji zadan zmierzajgcych do wtasciwej organizacji pracy przedszkola,
zachowania fadu i porzgdku w obiekcie;
) kieruje pracami zwigzanymi z przygotowaniem imprez i uroczystosci
przedszkolnych, dokonuje oceny wktadu pracy w ich realizacje;
1) inspiruje nauczycieli do wprowadzania zmian.

§ 32
1.Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola , realizuje statutowe
zadania przedszkola dotyczgce wychowania, ksztatcenia i opieki oraz odpowiada za
wyniki tych dziatan oraz ich efektywnosc .
2. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe i funkcjonuje
wedtug regulaminu uchwalonego w ramach swoich kompetenciji.

§33
1.Rada rodzicow jest organem spotecznie dziatajgcym na rzecz przedszkola,
wspierajgcym jego dziatalnos¢ statutowg, stanowigcym prawng reprezentacje
rodzicéw wszystkich wychowankdéw przedszkola.
2.Rada Rodzicow dziata na podstawie regulaminu swojej dziatalnosci w ramach

kompetencji okreslonych w ustawie Prawo Oswiatowe .
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Rozdziat 12 Zasady wspoétdziatania organdéw przedszkola oraz sposoby
rozwigzywania sporéw pomiedzy nimi

8§34
1.Wspoétdziatanie organdéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju wychowankéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy
przedszkola.
2.Kazdy organ po analizie planéw lub harmonogramow dziatania pozostatych
organow, moze wigczy¢ sie do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie
lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.
3.Uchwaty organdéw przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprécz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci
w formie pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na bip przedszkola.
4. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor przedszkola,
uwzgledniajgc zakresy kompetencji tych organdw.
5. W przypadku zaistnienia miedzy organami sporu niemozliwego do rozwigzania na
podstawie przepisow regulujgcych zakres kompetencji organow przedszkola,
Dyrektor zobowigzany jest do rozpoznania sprawy, mediacji, orzeka o winie lub jej

braku oraz wypracowuje sugestie co do sposobu rozwigzania sporu.

Rozdziat 13 Organizacjai czas przedszkola

§35
1. Szczegdbtowg organizacje pracy w danym roku szkolnym, w tym terminy przerw
pracy przedszkola, okresla projekt organizacyjny opiniowany i zatwierdzany
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2. Rok szkolny zaczyna sie 01 wrzesnia, a konczy 31 sierpnia nastepnego roku.
3. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6 do 17.
4.Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut z zastrzezeniem wyjatkéw dotyczgcych
organizacji zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych i specjalistycznych.
5.Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku szkolnym podaje dyrektor do
wiadomosci rodzicoOw na przetomie roku kalendarzowego (w formie informacji na
stronie internetowej przedszkola).
6. Szczegbétowg organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia oraz

tygodniowy rozktad zajec ustalony przez Dyrektora , na wniosek Rady
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Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki oraz oczekiwan rodzicow.
7. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
8. Ze szczegotowymi rozktadami dnia dla poszczegolnych grup, rodzice zapoznawani
sg na pierwszym zebraniu, kiére odbywa sie we wrzes$niu, a takze poprzez
informacje zamieszczone na stronie internetowej grup.
9. Ramowy rozktad dnia w poszczegolnych grupach moze ulegaé modyfikacjom , w
zaleznoéci od potrzeb dzieci oraz okazjonalnie  zaplanowanych zaje¢ Iub
uroczystosci w grupie.
10. W trosce o prawidtowy rozwoj psychoruchowy dzieci, ich kondycje zdrowotng
oraz prawidiowy przebieg procesow ksztatcenia, wychowania i opieki w ramowym
rozktadzie dnia respektuje sie prawo dziecka do:
a) codziennego pobytu na swiezym powietrzu;
b) ksztatcenia;
c) naturalnej zabawy z wychowankami danej grupy;
d) odpoczynku.

§ 36
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci o
zblizonym wieku. Zasady doboru dzieci do poszczegdlnych oddziatbw mogg by¢
rozszerzone np. wg uzdolnien, zainteresowan, potrzeb.
2. Ze wzgledu na organizacje pracy przedszkola poszczegdlne grupy mogg byc¢
podzielone i skonfigurowane nowe grupy dzieci o zblizonym wieku.
3. Decyzja o przypisaniu dzieci do grup podejmowana jest przez Rade Pedagogiczng
w sierpniu kazdego roku.
4. O zmianach, sktadu grup lub zmianach kadrowych w obsadzie grupy w nowym
roku szkolnym, dyrektor informuje rodzicow z koncem poprzedniego roku szkolnego
w formie odrebnego ogtoszenia.
5. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie wiecej niz 25 . Liczba ta moze ulec
zmianie na podstawie odrebnych przepiséw MEIN.

§ 37
1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwéch

nauczycieli, ktérzy petnig funkcje wychowawcy oddziatu.
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2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci w miare
mozliwosci zapewnia sie przynajmniej jednego nauczyciela prowadzgcego oddziat
przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.
3. W przypadku zmian kadrowych dyrektor przedszkola w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng, dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania oddziatu, decyduje o
przydziale nauczycieli do danej grupy dzieci .

§ 38
1. Dyrektor moze podjgc¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczo- dydaktyczno-
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.
2. Grupa miedzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w
godzinach okreslonych w projekcie organizacji , w celu zapewnienia opieki
nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano i pézno odbieranym z przedszkola.
3. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswigteczne, wysoka zachorowalno$¢, tzw. diugie weekendy) Iub innych
zaistniatych sytuacjach Dyrektor przedszkola moze zleci¢ tgczenie oddziatdow z
zachowaniem liczebno$ci dzieci w grupie.
4. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ mogg odbywac sie w
grupach o strukturze miedzyoddziatowej, zgodnie z obowigzujgcg procedurg
organizacji spacerow i wycieczek

§ 39
Rozdziat 14 Zajecia dodatkowe
1. Przedszkole ma rozszerzong oferte edukacyjng, uwzgledniajgcg potrzeby
i mozliwosci edukacyjne dzieci, ktora jest konsultowana kazdego roku z rodzicami
wychowankow na pierwszych zebraniach grupowych we wrzeséniu.
2.Realizacja zaje¢ dodatkowych odbywa sie poza czasem przeznaczonym na
realizacje podstawy programowe]
3. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna zalezg
od mozliwosci finansowo-organizacyjnych przedszkola.
4. Zajecia sg adresowane do wszystkich dzieci z danej grupy wiekowej i sg
prowadzone nieodptatnie.
5. Oferta obejmuje nastepujgce zajecia :
1) realizacja zaje¢ programowania
2) zajecia taneczne
3) zajecia aerobiku
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4) zajecia chéru

5) inne w zaleznosci od mozliwosci i potrzeb dzieci oraz placowki.

6. Rodzice decydujg o udziale dzieci w proponowanych przez przedszkole zajeciach.
7. Za organizacje zaje¢ odpowiada Dyrektor Przedszkola.

8. Zajecia dodatkowe sg prowadzone przez nauczycielki przedszkola, ktore sg
odpowiedzialne za zapewnienie opieki i bezpieczenstwa wychowankow.

9.Czas zajec i intensywnos¢ proponowanych dziatan dostosowane sg do mozliwosci

psychofizycznych dzieci.

§40
Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
1. Sale zajeé.
2. Sale rekreacyjna.
3. Pracownie do realizacji zaje¢ programowania.
4. Gabinet pomocy psychologiczno-pedagogicznej..
5. Ogréd przedszkolny.
6. Szatnie dla dzieci.
7. Blok zywieniowy.

Rozdziat 15 Zasady korzystania z wyzywienia

§41
1. Dzieciom przebywajacym w przedszkolu powyzej 5 godzin dziennie przedszkole
zapewnia 3 positki.
2. Koszt wyzywienia pokrywajg rodzice .
3. WysokosC optat za positki okreslana jest przez dyrektora przedszkola w
porozumieniu z organem prowadzgcym i uwarunkowana jest zapewnieniem wartosci
energetycznych okreslonych obowigzujgcymi przepisami.
4. Wysokos¢ optat za positki moze ulec zmianie w porozumieniu z organem
prowadzgcym , po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow.
5. Szczegotowe zasady realizacji zywienia, przyjmowania i rozliczania opfat okresla
,instrukcja dotyczgca realizowanego zywienia, optat za zywienie i zasad rozliczania
optat w Miejskim Przedszkolu ,PERELKA” im. Jana Brzechwy w Etku”.
6. Pracownicy kuchni korzystajg z wyzywienia nieodpfatnie.
7. Konserwator w okresach natezenia prac na powietrzu moze korzysta¢ z positkow

oraz napojow na zasadach okreslonych przepisami bhp.
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§42
1. Przedszkole zapewnia zywienie dzieci na dietach, po dostarczeniu przez rodzica
zaswiadczenia lekarskiego okreslajgcego rodzaj schorzenia.
2. Dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje przedszkolng, ogélng diete pokarmowg
opartg o przedszkolny jadtospis, wykluczajgca, w miare mozliwosci z
przygotowywanych positkow alergeny ( np. mleko, kakao, orzechy).
3. W wyjgtkowych sytuacjach na podstawie zaswiadczenia lekarskiego ( catkowita
dieta specjalistyczna) warunki pobytu i organizacji positkbw dla dziecka, ustalajg
wspolnie dyrektor, intendent, nauczyciel grupy i rodzic w ramach mozliwosci

organizacyjnych przedszkola.

Rozdziat 16 Optaty za przedszkole

§43
1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5
godzin dziennie. Wysokos¢ i zasady optat za przedszkole okre$lajg obowigzujgce
przepisy prawa oraz przepisy prawa miejscowego - Uchwaty Rady Miasta Etku.
2. Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz optaty za korzystanie z
wyzywienia stanowig niepodatkowe naleznosci budzetowe o charakterze
publicznoprawnym ( art.60 ustawy o finansach publicznych).
3. Dochodzenie zalegtych naleznosci odbywa sie w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administraciji.
4. Rodziny znajdujgce sie w trudnej sytuacji materialnej mogg ubiegac sie o pomoc w
Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej. Zasady i wymiar tej pomocy regulujg
odrebne przepisy prawa miejscowego - Uchwaty Rady Miasta Etku.
5. W przedszkolu respektowane sg ulgi wynikajgce z posiadania Karty 3+ .
1) sposéb wystepowania o znizke okreslony jest przepisami prawa miejscowego;
2) znizka udzielna jest na podstawie decyzji Dyrektora , w terminie niezwtocznym, po

wystgpieniu z wnioskiem o jej udzielenie przez rodzicow.

Rozdziat 17  Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
8§44
1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow samorzgdowych niebedgcych

nauczycielami, zwanych pracownikami niepedagogicznymi.
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2. Zadaniami pracownikdw samorzgdowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i
czystosci.
3. Szczegotowe zakresy obowigzkéw tych pracownikow ustala Dyrektor przedszkola.
4. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje nauczycieli, obowigzki oraz awans
zawodowy i zasady ich wynagradzania reguluje ustawa Prawo oswiatowe, ustawa o
systemie oswiaty, Karta Nauczyciela, przepisy wykonawcze do tej ustawy.
5. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikdw niepedagogicznych okre$lajg
przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych, ustawa Kodeks pracy oraz
obowigzujgce w przedszkolu regulaminy — pracy i wynagrodzen.

§45
1.Zadania wszystkich pracownikéw przedszkola:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
2) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku, regulaminéw
oraz procedur;
3) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisoOw pozarowych;
4) poddawanie sie okresowym badaniom lekarskim ;
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, szanowanie i chronienie jego mienia, prowadzenie
oszczednej gospodarki materiatowe.;
6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego - stosowanie sie
do funkcjonujgcego w przedszkolu ,Kodeksu etyki” ;
7) udziat w szkoleniach, naradach, a w razie potrzeby w naradach Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i zebraniach grupowych;
8) pomoc nauczycielkom przy organizacji zaje¢, zabaw i spacerow, pomoc przy
rozbieraniu i ubieraniu dzieci , wykonywaniu pomocy dydaktycznych;
9) pomoc dzieciom w razie zmoczenia i zabrudzenia bielizny osobistej.
10) przestrzeganie zasad ujetych w ,Dress code”;
11) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie przedszkola ; w
tym celu nalezy poprosi¢ o podanie celu pobytu na terenie przedszkola i zawiadomié

o tym fakcie dyrektora przedszkola;
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12) niezwtoczne zawiadomienie dyrektora przedszkola o wszelkich zdarzeniach
noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub
zycia 0sob przebywajgcych na terenie przedszkola.

§ 46
1. Zakres odpowiedzialnosci wszystkich pracownikéw przedszkola:
1) szanowanie godnosci i praw dziecka,
2) odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow;
3) przeciwdziatanie chorobom zakaznym przez perfekcyjng dbatos¢ o higiene
osobistg i higiene otoczenia, respektowanie procedur;
4) przestrzeganie przepisOw o ochronie danych osobowych, zachowanie tajemnicy
informacji niejawnych oraz stuzbowych;
5) zapewnienie zywienia dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami; stosowanie
norm zywieniowych, z uwzglednieniem przepisow HACCP, prawidtowe
konfigurowanie jadtospiséw, rzetelne przydzielanie porcji zywnosciowych;
6) realizacja zasad Szkét Promujgcych Zdrowie;
7) rzetelnos¢ informacji w zakresie wykonywanych obowigzkéow stuzbowych i
uprawnien , do ich udzielania;

§ 47
1.Nauczyciel realizuje zadania okreslone w art. 6 i 42 Karty Nauczyciela oraz art.5
ustawy Prawo Oswiatowe oraz inne, wynikajgce ze specyfiki pracy przedszkola:
1) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;
2) zapewnienie prawidtowej organizacji procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego
programu wychowania przedszkolnego, wyboér optymalnych form organizacyjnych i
metod pracy z dzieémi w celu maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien;
3) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiadanie za jej jakosc;
4) realizowanie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych, uwzgledniajgcych potrzeby i
zainteresowania dzieci;
5) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegolnosci poprzez dostosowanie

wymagan edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb
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psychofizycznych i edukacyjnych dziecka na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie i
rozwijanie predyspozycji i uzdolnien ucznia, prowadzenie obserwacji pedagogicznej i
dokumentowanie jej wynikow;

7) przeprowadzanie diagnoz przedszkolnych swoich wychowankéw, z zachowaniem
zasady rzetelnosci; wykorzystywanie wynikéw do indywidualizacji pracy z dzieckiem,
informowanie rodzicoOw o potrzebach dziecka oraz pozyskania ich do wspoétdziatania
w celu osiggniecia efektow tych dziatan;

8) inicjowanie wspotpracy z instytucjami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng oraz z innymi instytucjami specjalistycznymi, ktérych celem jest
wspomaganie rozwoju oraz eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

9) ocenianie umiejetnosci dzieci - bezstronne, rzetelne, systematyczne i
sprawiedliwe. Informowanie o jego osiggnieciach lub brakach rodzicéw;

10) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami ;

11) dbanie o warsztat pracy przez gromadzenie doswiadczen, pozyskiwanie pomocy
naukowych, poszukiwanie nowych rozwigzan za pomocg dostepnych srodkow — w
tym na portalach edukacyjnych;

12) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci
Z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale oraz w
formach wspétpracy z rodzicami;

13) systematyczne informowanie rodzicow o postepach dziecka i pojawiajgcych sie
trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju, w formach przyjetych w
przedszkolu.

14) inicjowanie lub organizowanie imprez oraz uroczystosci przedszkolnych i
grupowych, przygotowanie dzieci do uroczystosci;

15) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale we wszystkich sprawach dotyczgcych
grupy;

16) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli

narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

Rozdziat 18 Planowanie pracy przedszkola
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§48
1.Praca wychowawcza, opiekuncza i ksztatcgca przedszkola realizowana jest
systematycznie w sposéb starannie zaplanowany. Kazdego roku opracowuje sie
i realizuje:
1) Roczny plan pracy
2) Plan wspotpracy z rodzing wychowankow.
3) Plan nadzoru pedagogicznego
4) Plan doskonalenia nauczycieli
2. Nauczyciele przedszkola opracowujg miesieczne plany pracy, ktorych zawartosc
okresla ,Procedura prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli obowigzujgca w
Miejskim Przedszkolu ,PERELKA” im. Jana Brzechwy w Etku”.

Rozdziat 19 Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa w przedszkolu

§ 49
1.Zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ w przedszkolu
realizowane jest poprzez wiasciwg realizacje zadan ujetych w niniejszym statucie,
przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw sanitarnych oraz przepiséw bhp.
2. W przedszkolu co najmniej raz w roku przeprowadza sie probng ewakuacje celem
nabywania przez pracownikow i dzieci umiejetnosci wtasciwych zachowan w sytuaciji
zagrozenia, zapoznania ich z zasadami bezpiecznej ewakuacji — szybkiej,
zorganizowanej i pozbawionej elementow paniki.
3. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujgc sposoby i metody
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
Srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych, a w
szczegolnosci:
1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,
2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym,
4. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i
wypoczynku, a w szczegolnosci:
1) sale przedszkolne posiadajg wtasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchnie uzytkowa,
2) sprzet posiada atesty i certyfikaty,
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3) przedszkole posiada sprzet i urzgdzenia ochrony przeciwpozarowe;,

4) w przedszkolu znajdujg sie apteczki wyposazone w niezbedne s$rodki do
udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcje dotyczacg jej udzielania.

5) w przedszkolu wskazane jest przerwanie dziatan i niezwtoczne wyprowadzenie
dzieci, jezeli ewentualny stan zagrozenia spowodowany awarig np. instalacji
powstanie lub ujawni sie w czasie zajeé.

5. Zgtaszamy policji koniecznos¢ kontroli autokaru przed wycieczkami wyjazdowymi.

§ 50
1. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w
sytuacji, gdy dziecko ma objawy chorobowe lub ulegt wypadkowi, zgodnie z wiedzg i
umiejetnosciami, ktére posiada .
2. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrekcje i rodzicow dziecka o
zaistniatym, nawet btahym z pozoru, wypadku. O dalszym toku postepowania
decyduje dyrektor.
3. Jesli wystgpi sytuacja nie wymagajgca w ocenie nauczyciela ratowania zycia
dziecka, powiadamia on o zaistniatym fakcie dyrektora, rodzicéw lub opiekundéw
dziecka, ktérzy decydujg o dalszym postepowaniu.
4.W sytuaciji , ktéra wedtug wiedzy nauczyciela , powoduje zagrozenie zycia
— nauczyciel bezwarunkowo wzywa pogotowie ratunkowe .
5. O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:
1) rodzicéw poszkodowanego dziecka,
2) organ prowadzacy przedszkole,
3) pracownika stuzby bhp,
4) Rade Rodzicow.
6. O wypadku ciezkim i zbiorowym lub $miertelnym, zawiadamia sie niezwtocznie,
oprocz wymienionych w pkt. 5, prokuratora i kuratora oswiaty.
7. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia sie niezwtocznie
inspektora sanitarnego.
8. Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej dokonuje Dyrektor, bgdZz upowazniony
przez niego pracownik przedszkola.
9. Pracownik stuzby bhp prowadzi postepowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi
przepisami. Kazdy wypadek odnotowuje sie w rejestrze wypadkow.

§51
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1.Pracownicy przedszkola nie podajg zadnych lekow dzieciom (doraznych srodkow
przeciwbolowych, suplementow diety, ani innych lekbw na prosbe rodzica).
Wyijatkiem moze by¢ sytuacja, w ktérej nauczyciele zostang przeszkoleni , wyrazg
zgode i dziatajg zgodnie z pisemnym zaleceniem lekarza.

2. Jesli nauczyciel zna chorobe dziecka, zostat poinstruowany przez rodzica i
wymaga tego sytuacja - stan zagrozenia zycia dziecka ( cukrzyca, astma, itp...) —
moze podac lek, dziatajgc w dobrej wierze, ktéra w jego przekonaniu ratuje zycie

dziecku.

3. W przedszkolu kontrolowana jest wtasciwa postawy dzieci w czasie zajec.
4. Przedszkole dba o bezpieczenstwo psychiczne swoich wychowankow.

§ 52
W przypadku zauwazenia niepokojgcych sygnatow i objawdw u dziecka, ktére moga
sugerowaé¢ przemoc domowg — wystepujemy o zbadanie sytuacji rodzinne;.

§ 53
1.Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy
kompleksowe, bajko terapie z zastosowaniem rdéznych metod i form. Tematyka
dotyczy bezpieczenstwa na drodze, sposobu korzystania z urzgdzen, narzedzi i
przyboréw, bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi, roslinami i zwierzetami,
zagrozen zwigzanych z lekami, Srodkami chemicznymi i inne.
2.W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspotpracuje z roznymi
podmiotami np. z policjg, strazg pozarng, osrodkiem zdrowia.
3..W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu, obiekt i

teren placéwki moze by¢ objety nadzorem kamer.

Rozdziat 20 Wspoétpraca ze specjalistami

§54
1.Nauczyciele wspétpracujg z Powiatowym Centrum Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej w Etku , ktore jest instytucjg swiadczgcg pomoc psychologiczng i
pedagogiczng oraz posiada oferte adresowang bezposrednio do nauczycieli,
rodzicow i dzieci.
2. Wspotpraca realizowana jest na zasadach i w formach ustalanych wspdlnie
pomiedzy dyrektorami tych instytucji - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
3. Nauczyciele zapraszajg na zajecia, warsztaty, spotkania przedstawicieli stuzby
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zdrowia, stuzb mundurowych, sportowcow.

Rozdziat 21 Prawa i obowiazki dzieci

§ 55
1. Wychowanek przedszkola ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo,
ochrone przed przemocg;
2) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej i wlasnego tempa rozwoju;
3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi;
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym;
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

§ 56
1.Katalog praw i obowigzkow dziecka ustalony zostat przez rodzicoOw na zebraniach
poszczegolnych grup.
2.Kazdego roku rodzice sg zapoznawani przez nauczycieli z obowigzujgcym
katalogiem i majg prawo wnie$¢ do niego uzupetnienia i poprawki.

§ 57
1. Katalog praw dziecka. Dziecko ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i
opiekunczego zgodnie z zasadami pracy umystowe;,
2) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania godnosci osobistej,
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo -
dydaktycznym.
4) akceptacji takim, jakie jest,
5) indywidualnego traktowania i wtasnego tempa rozwoju,
6) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
8) wypowiadania wtasnego zdania i wyrazania wiasnych mysili,

9) pochwat,
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10) wyznania,
11) tajemnicy,
12) poszanowania wtasnosci,
13) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
14) poczucia bezpieczenstwa,
15) eksperymentowania,
16) snu i wypoczynku,
17) zdrowego jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione, ale rowniez prawo do
regulowania wtasnych potrzeb,
18) smutku, niepowodzen i tez,
2. Katalog obowigzkow dziecka
1) nauka ( czynny udziat w zajeciach),
2) przestrzeganie zasad wspotzycia w grupie,
3) szanowanie praw innych dzieci,
4) przestrzeganie ustalonych zakazow,
5) szanowanie cudzej wtasnosci,
6) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych dzieci,
7) obowigzek spokojnego oczekiwania na swojg kolej ( np. przy korzystaniu z
umywalki ),
8) kulturalne spozywanie positkow,
9) poszanowanie urzgdzen i zabawek przedszkolnych,
10) dbanie o tad i porzadek wokot siebie.
§ 58
W przedszkolu stosuje sie ustalany wspolnie z rodzicami system wzmocnien
pozytywnych, aby zaakcentowac reakcje lub zachowania prawidtowe i zwiekszy¢ tym
samym prawdopodobienstwo ich wystepowania w przysztosci i system eliminacji
niepozgdanych zachowan (niezgodnych z ustalonymi kodeksami).
§ 59
1. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicbw moze
podjg¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow przedszkola ( z wyjgtkiem
dziecka 6-letniego) , w nastepujgcych przypadkach:
1) zaleganie z odptatnoscig za przedszkole powyzej jednego okresu ptatniczego;
2)nieprzestrzeganie przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu, obowigzujgcych

regulaminow i procedur , mimo zastosowanego postepowania mediacyjnego;
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3) braku wspétpracy rodzicow z przedszkolem oraz poradniami specjalistycznymi , w
przypadku gdy dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu
witasnemu i innych dzieci (udokumentowane);

4) gdy dziecko jest nosicielem choroby, a rodzice nie dostarczajg zaswiadczenia
stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do przebywania w przedszkolu,

5) gdy dziecko nie zgtosito sie do przedszkola w nowym roku szkolnym do dnia 15
wrzesénia.

2. W przypadku skreslenia dziecka z listy przedszkolakéw przystuguje rodzicom
prawo wniesienia odwotania do organu prowadzgcego w terminie 7 dni od

otrzymania zawiadomienia.

Rozdziat 22 Gospodarka finansowa i materiatowa, dokumentacja
§ 60

Przedszkole prowadzi planowang gospodarke finansowg i materiatowg, za ktérg
odpowiedzialny jest dyrektor i zatrudniony w przedszkolu gtowny ksiegowy oraz
intendent.

§61
1.Przedszkole jest jednostkg budzetowg i dofinansowane jest z budzetu Miasta Etk.
2. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad okreslonych dla
jednostek budzetowych.
3. Podstawg gospodarki finansowej przedszkola jest plan dochodow i wydatkéw
ustalany na podstawie przepiséw o finansach publicznych.
4. Za zobowigzania przedszkola odpowiada Miasto Etk.
5.Przedszkole prowadzi rachunkowo$¢ i sprawozdawczo$¢ zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami o rachunkowosci , o finansach publicznych, z
uwzglednieniem zasad szczegolnych dotyczgcych jednostek budzetowych.
6. Dyrektor przedszkola moze, w celu realizacji zadan , zacigga¢ zobowigzania
pieniezne do wysokosci kwot wydatkéw okre$lonych w zatwierdzonym planie
dochodow i wydatkéw jednostki oraz zgodnie z upowaznieniem udzielonym przez
Prezydenta Miasta Etku.

§ 62
1.Przedszkole uzywa nastepujgcych pieczeci urzedowych:
1) nagtdwkowej, podiuznej z nazwg przedszkola,

2) imienna dyrektora przedszkola,
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3) imienna intendenta,

4) imienna gtbwnego ksiegowego,

5) imienna referenta do spraw ptac, kadr i archiwum,

6) nagtéwkowa, podtuzna Rady Rodzicow,

7) imienna wicedyrektora przedszkola,

8) nagtébwkowa, podtuzna wskazujgca nabywce i odbiorce,

9) dyrektora , jako Organu wydajgcego Decyzje

2.Wzory pieczeci przechowywane sg zgodnie z zasadami archiwizacji danych.

§ 63
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z jednolitym rzeczowym
wykazem akt.
Rozdziat 23 Postanowienia koncowe

§ 64
1. Zmiany w Statucie wprowadza sie uchwatg.
2. W razie wprowadzenia wiekszych zmian w tresci statutu - winien by¢ opracowany
ujednolicony tekst Statutu z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwatami.
3. Rada Pedagogiczna moze uchwali¢ zmiany w tresci Statutu na wniosek
zwyktej wiekszosci cztonkow rady lub na wniosek dyrektora przedszkola.
4. Zmiany w tresci Statutu wprowadza sie po zmianie obowigzujgcych przepisow
prawnych.
5. Zmiany w Statucie uchwalane sg zwyklg wiekszoscig gtosbw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
6. Z trescig Statutu przedszkola mozna zapoznac sie w sekretariacie oraz na stronie
internetowe]j przedszkola.
7. Z dniem 30.11.2017 r. traci moc dotychczasowy Statut Przedszkola Miejskiego
Przedszkola ,PERELKA” im. Jana Brzechwy w Etku.
8. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01 grudnia 2017 r .
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