Miejskie Przedszkole ,Peretka” im. Jana Brzechwy w Etku

Zatgcznik do
Uchwaty 3.2024.2025
Z dnia 07.03.2025

STATUT
MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA ,,PERELKA”
IM. JANA BRZECHWY
W ELKU

Na podstawie: art.102 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U z 2024 r. poz. 737 ze zmianami)

Rozdziat 1
Postanowienia ogéine

§1

1. Przedszkole publiczne, wielooddziatowe, nosi nazwe: Miejskie
Przedszkole ,PERELKA” im. Jana Brzechwy w Etku.

2. Siedzibg placowki jest budynek znajdujgcy sie w Etku przy ulicy Armii
Krajowej 4, 19-300 Efk.

3. Oddziaty zamiejscowe przedszkola sg zlokalizowane przy ul. Jana
Hieronima Mateckich 1 w Etku, 19-300 Etk.

4. Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Miasto Etk.

5. Siedziba organu prowadzgcego: Urzad Miasta Etk, 19-300 Eik,
ul. Marsz. J. Pitsudskiego 4.

6. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Warminsko-
Mazurski Kurator Oswiaty.

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola
§2
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie

programowej wychowania przedszkolnego dla przedszkoli okreslonej
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa,
w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
organizowania opieki nad dzieCmi niepetnosprawnymi, umozliwiania
dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia.

3. Przedszkole zapewnia wychowanie, opieke i edukacje zgodnie
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z polskim prawem oswiatowym oraz z uwzglednieniem potrzeb

wszystkich dzieci, w tym:

1) dzieci z rdéznorodnych Srodowisk  kulturowych, w tym
cudzoziemcow i dzieci uchodzcow;

2) dzieci z Ukrainy, ktére z powodu wojny i sytuacji kryzysowych
mogg wymagac specjalnego wsparcia psychologicznego
| integracyjnego.

§3

1.Celem wychowania przedszkolnego jest w szczegolnosci:

1) ksztatcenie dzieci dla jak najskuteczniejszego wszechstronnego
rozwoju na miare indywidualnych mozliwosci i jak najlepszego
przygotowania do podjecia nauki w szkole;

2) systematyczne tworzenie modelu placéwki zaspakajajgcej potrzeby
rozwojowe dzieci;

3) stwarzanie dzieciom mozliwosci samorealizacji, pracy
z réwiesnikami, kreatywnego myslenia, dziatania i przezywania oraz
poznawania otaczajgcej rzeczywistosci z zachowaniem wartosci
uniwersalnych: dobra, prawdy i piekna w warunkach przyjaznych
i bezpiecznych;

4) systematyczne ksztattowanie postaw prozdrowotnych;

5) ksztattowanie u dzieci przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postaw patriotycznych;

6) przygotowanie dzieci do Swiadomego i bezpiecznego korzystania
z technologii TIK;

7) zapoznawanie dzieci z kulturg i jezykiem, historig wtasnego regionu
i geografia;

8) rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej dzieci.

Rozdziat 3
Zadania przedszkola

§4
1.Spotecznosc¢ przedszkola osigga cele realizujgc zwtaszcza
nastepujgce zadania:
1) stwarzanie dzieciom mozliwos¢ samorealizacji, zabawy i pracy
z rowiesnikami oraz odpoczynku w poczuciu bezpieczenstwa;
2) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacije
warunkow sprzyjajgcych kreatywnosci i nabywaniu doswiadczen
w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze
rozwoju
3) poznawanie otaczajgcej rzeczywistosci z zachowaniem wartosci
uniwersalnych: dobra, prawdy i piekna;
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4) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowah
prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosc
ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
5) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi,
realizowane z wykorzystaniem naturalnie pojawiajgcych sie sytuacji oraz
sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych treSci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
6) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka,
w tym wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci
cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca,
Spiewu, teatru, plastyki;
7) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng i samodzielng
eksploracje otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj
wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych
sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;
8) tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng i samodzielng
eksploracje elementéw techniki w otoczeniu, konstruowanie,
majsterkowanie, planowanie i podejmowanie intencjonalnego dziatania
oraz prezentowanie wytworéw swojej pracy;
9) wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na
rzecz tworzenia warunkow umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;
10) kreowanie, wspdlnie z ww. podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem
jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby
starsze, oraz rozwijanie zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
11) priorytetowymi zadaniami w zakresie ksztattowania norm
spotecznych sa:

a. usamodzielnianie dzieci;

b. budowanie poczucia wtasnej wartosci rozumienia emocji, uczué

wiasnych i innych ludzi;

C. uspotecznienie dzieci;

d. uczenie przestrzegania norm spotecznych;
12)systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych
tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce sie z pojawienia
sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
13) dostosowanie procesu wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczego
oraz wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego do
potrzeb i mozliwosci dziecka:
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a) identyfikowanie potrzeb dzieci oraz stosownie do wynikoéw diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

b) objecie opiekg dzieci z  trudnosciami i dysfunkcjami poprzez
organizowanie roznorodnych form  pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przy wspotpracy z instytucjami oraz srodowiskiem;

c) wigczanie dzieci do aktywnego udziatu w zycie przedszkola;

14) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie
dziecka, prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego
podjecie nauki w szkole;

15) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu
zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym oraz checi
poznawania innych kultur;

16) podejmowanie niezbednych dziatan w celu tworzenia optymalnych
warunkow prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

| opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutoweyj;

17) prowadzenie preorientacji zawodowej majgcej na celu wstepne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien;

18) przestrzeganie zasad zdrowego zywienia poprzez przygotowywanie
positkdbw zgodnie z obowigzujgcymi normami zywieniowymi dla dzieci

w wieku przedszkolnym;

19) promowanie i ochrona zdrowia dzieci poprzez zapewnienie
prawidtowych warunkow pobytu, przestrzeganie rozktadu dnia oraz
organizowanie konkursow i przedsiewzieC prozdrowotnych;

20) podnoszenie jakosci pracy przedszkola i jego rozwoju
organizacyjnego.

§5

1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci
religijnej - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Przedszkole organizuje nauke religii oraz dopuszcza umieszczenie
symboli religiinych w salach zaje¢ i innych pomieszczeniach
przedszkolnych.

3. Dzieci nie uczeszczajgce na religie majg w tym czasie zapewniong
opieke nauczyciela.

4. Nauke religii organizuje sie, w ramach planu zajec¢ przedszkolnych, na
zyczenie rodzicow (opiekundédw prawnych), ktérzy w formie pisemnej
deklarujg udziat dziecka w zajeciach.

5. Zyczenie, o ktorym mowa w ust.4 moze byé w dowolnym momencie
wycofane.

§6

1.Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej zwtaszcza poprzez:
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1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) zwiedzanie miejsc pamieci narodowej, muzeow, nekropolii, parkow
narodowych;

3) krajobrazowych, rezerwatow i pomnikdw przyrody, ktore
zlokalizowane sg w najblizszej okolicy;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

5) udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do
przedszkola — autorytetami w zakresie nauki, kultury i sportu;

6) tworzenie tradycji przedszkola;

7) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktorych oparta jest
rodzina;

8) organizowanie uroczystosci z okazji Swigt panstwowych;

9) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych
w pomieszczeniach przedszkola;

10) pielegnowanie tradyciji zwigzanych z miastem,
miejscowoscig, najblizszym srodowiskiem.
§7

1. W przedszkolu jest organizowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku
w przedszkolu polega w szczegolnosci na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia i czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
I petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku
spotecznym.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j udzielajg dzieciom
nauczyciele oraz specjalisci wykonujgcy w przedszkolu zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
rodzicom uczniow i nauczycielom w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w toku biezgcej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
i specjalistow.

§8

1. Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa w czasie zajeC w przedszkolu
realizowane jest poprzez wtasciwg realizacje zadan ujetych
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W niniejszym statucie, przestrzeganie obowigzujgcych przepisow

sanitarnych, przeciwpozarowych oraz przepiséw bhp.

2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieé¢mi, dostosowujgc sposoby
I metody oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci
rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych
warunkéw lokalowych, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa - pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

3. Nauczyciel:

1) ustala wspodlnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujgce w grupie,
wdraza dzieci systematycznie do zgodnej zabawy, do
przestrzegania zasad zgodnego wspotzycia z rowiesnikami;

2) planuje i organizuje zajecia, tok ¢wiczen ruchowych, przebieg
zabawy z zachowaniem zasad bezpieczenstwa;

3) przy przemieszczaniu sie grupy przestrzega ustalen: dzieci
ustawiajg sie parami i tak samo sie przemieszczajg po korytarzach,
po schodach przechodzg pojedynczo, trzymajgc sie poreczy;

4) w czasie pobytu grupy w ogrodzie przedszkolnym, na spacerach
I wycieczkach opieke nad grupg sprawuje minimum 2 osoby —
nauczyciel i wozna.

4. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki
zabawy, nauki i wypoczynku, a w szczegolnosci:

1) sale przedszkolne posiadajg wiasciwe oswietlenie, wentylacje,
ogrzewanie oraz powierzchnie uzytkowa;

2) sprzet posiada atesty i certyfikaty;

3) przedszkole posiada sprzet [ urzadzenia ochrony
przeciwpozarowej;

4) w przedszkolu znajdujg sie apteczki wyposazone w niezbedne
srodki do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcje dotyczacyg
jej udzielania;

5) w przedszkolu wskazane jest przerwanie dziatan i niezwtoczne
wyprowadzenie dzieci, jezeli ewentualny stan zagrozenia
spowodowany awarig np. instalacji powstanie lub ujawni sie
W czasie zajec.

5. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy
dziecku w sytuacji, gdy dziecko ma objawy chorobowe Iub ulegt
wypadkowi, zgodnie z wiedzg i umiejetnosciami, ktore posiada.

6. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrekcje i rodzicow dziecka
o zaistniatym, nawet btahym z pozoru, wypadku. O dalszym toku
postepowania decyduje dyrektor.
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7. Jesli wystgpi sytuacja nie wymagajgca w ocenie nauczyciela
ratowania zycia dziecka, powiadamia on o zaistnialym fakcie
dyrektora, rodzicéw lub opiekundow dziecka, ktorzy decydujg
o dalszym postepowaniu.

8. W sytuaciji, ktoéra wedtug wiedzy nauczyciela, powoduje zagrozenie
zycia — nauczyciel bezwarunkowo wzywa pogotowie ratunkowe.

9. O kazdym wypadku Dyrektor, bgdz upowazniony przez niego
pracownik przedszkola zawiadamia:

1) organ prowadzgcy przedszkole;
2) pracownika stuzby bhp;
3) Rade Rodzicow;

10. Pracownik stuzby bhp prowadzi postepowanie powypadkowe
zgodnie z odrebnymi przepisami. Kazdy wypadek odnotowuje sie
w rejestrze wypadkow.

11. Pracownicy przedszkola nie podajg zadnych lekow dzieciom
(doraznych srodkoéw przeciwbolowych, suplementow diety, ani innych
lekobw na prosbe rodzica).

12. Pracownicy przedszkola dbajg o bezpieczenstwo psychiczne
dzieci.

13. W przypadku zauwazenia niepokojgcych sygnatéw i objawdw
u dziecka, ktére mogg sugerowaé przemoc wobec dziecka—
pracownicy stosujg sie do Standardéw Ochrony Matoletnich.

14. Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa.

15. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole
wspotpracuje z roznymi podmiotami: z policjg, strazg pozarng, stuzbg
zdrowia, instytucjami pomocowymi.

16. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow pobytu dzieci
w przedszkolu, obiekt i teren placowki objety nadzorem kamer-
monitoring wizyjny:

1) celem monitoringu jest zapewnienie bezpieczenstwa pracownikom
i wychowankom przedszkola na terenie placéwki, monitorowanie
os6b wchodzgcych do obiektu i poruszajgcych sie gtéwnymi
korytarzami przedszkola, zapobieganie kradziezom i ochrona mienia;

2) kamery umieszczone sg w szatni grupy 3-4-latkbw oraz na klatce
schodowej wiodgcej na wyzsze kondygnacje;

3) dwie kamery skierowane sg na zewngtrz budynku i majg za zadanie
monitorowa¢ osoby wchodzgce do obiektu lub przebywajgce na
terenie parkingu przedszkola;

4) system rejestruje dane w cyklu 30 dniowym, po czym automatycznie
je kasuje;

5) zgodnie z art. 15 ust. 1 RODO osoba, ktoérej dane dotyczg ma prawo
do wgladu w swe dane osobowej gromadzone przez administratora
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danych. Zatem pracownicy i rodzice dzieci (niepetnoletnich)

posiadajg prawo do wglagdu do nagrania ze szkolnego monitoringu;
6) udostepnienie nagrania z monitoringu mogg sie ubiegaé¢ osoby

prywatne, ktére znajdujg sie na nagraniu, ale takze te osoby trzecie,

ktdrych nie ma na nagraniu, jednak udowodnig prawnie uzasadniony

interes do jego pozyskania, nie zapominajgc o prawach

i wolnosciach oséb, ktorych wizerunki sg na nagraniu.

§9
1. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci przebywajgcych w przedszkolu,
ich komfort psychiczny, dbatos¢ o ich higiene oraz estetyczny wyglad
odpowiadajg wszyscy pracownicy zatrudnieni w Przedszkolu.
2. W dziataniach uwzglednia sie mozliwosci rozwojowe dzieci oraz
poziom ich samodzielnosci.
Rozdziat 4
Sposoby realizacji celow i zadan przedszkola

§10
Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada w szczegolnosci:
1) sale zajec i zabaw dla 9 grup przedszkolnych;
2) sale rekreacyjng;

3) pracownie do realizacji zaje¢ programowania;

4) gabinet pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) dwa ogrody przedszkolne z wydzielonymi sektorami dla grup;

6) szatnie dla dzieci;

7) blok zywieniowy w budynku gtébwnym do realizacji petnego
wyzywienia;

8) blok zywieniowy w oddziatach zamiejscowych przystosowany do
przygotowywania Sniadan i obstugi cateringu;

9) kancelarie i pomieszczenia administracyjno-biurowe w budynku
gtébwnym;

10)kancelarie, ktéra petni funkcje gabinetu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§ 11

1.Cele i zadania przedszkola realizowane sg podczas zajec
grupowych i indywidualnej pracy z dzieckiem.
2.Sposbb realizacji zadan przedszkola uwzglednia w szczegodlnoSci:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka
I przygotowania go do nauki w szkole;
3) rodzaje niepetnosprawnosci w przypadku dzieci
niepetnosprawnych;
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4) wspieranie dziecka w aklimatyzowaniu sie w nowych
warunkach; organizowanie spotkan adaptacyjnych dla dzieci nowo
przyjetych w obecnosci ich rodzicow;
5) tworzenie przyjaznego srodowiska dziecku.

3. Przedszkole stosuje przyjete w placéwce Standardy ochrony

matoletnich.

§12

1. Przedszkole, za zgodg organu prowadzgcego, organizuje
w zaleznosci od potrzeb grupowe Ilub indywidualne zajecia
specjalistyczne w szczegdlnosci:

1) zajecia rewalidacyjne;

2) logopedyczne;

3) zajecia rozwijajgce uzdolnienia;
4) terapeutyczne;

5) wczesne wspomaganie rozwoju.

2. Nauczyciele prowadzg obserwacje dziecka, diagnozujg je i podejmujg
dziatania edukacyjno — wychowawcze.

3. Nauczycielki 6-latkow w terminie do 30 kwietnia sporzadzajg
.iInformacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej”, przekazujg jg rodzicom dziecka.

4. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna realizowana jest na podstawie:
1) programow opracowanych dla grupy dzieci;

2) programow pracy indywidualne;.

§13
Przedszkole realizuje zadania w zakresie wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu
I przygotowaniu dziecka do nauki w szkole w szczegolnosci poprzez:

1) rozwijanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
dziecka i umozliwienie ich zaspokajania;

2) rozpoznawanie przyczyn trudnosci;

3) organizowane, zgodnie z odrebnymi przepisami, wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka majgcego na celu pobudzanie
psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka
z uwzglednieniem zaleceh zawartych w opiniach;

4) organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
I pozyskanie rodzicow do wspotpracy w tym zakresie;

5) organizowanie zaje¢ indywidualnych lub w zespoftach dla dzieci
wymagajgcych pracy wyréwnawczej oraz wspieranie dzieci
uzdolnionych;

6) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow
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i nauczycieli;
7) podejmowanie czynnosci mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych.

§14
Przedszkole wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka i przygotowaniu
go do nauki w szkole zwtaszcza poprzez:
1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka
I w podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej;
2) informowanie na biezgco o postepach i zachowaniu dziecka,
osigganych przez nie sukcesach i niepowodzeniach;
3) informowanie o objawach wskazujgcych na koniecznosé
konsultacji z okreslonymi specjalistami;
4) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w roznych
formach.

§ 15

1. Dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola, moze by¢ organizowane indywidualne
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, na czas okreslony
wskazany w orzeczeniu o takiej potrzebie, w sposéb zapewniajgcy
wykonanie okreslonych tam zalecen.

2. Dyrektor, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym, ustala zakres
I czas prowadzenia zajeC indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

3. Nauczyciele wspofpracujg z Powiatowym Centrum Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej w  Etku, ktore jest instytucjg
Swiadczgcg pomoc psychologiczng i pedagogiczng oraz posiada
oferte adresowang bezposrednio do nauczycieli, rodzicow i dzieci.

Rozdziat 5
Programy wychowania przedszkolnego
§ 16
1. Praca wychowawczo-ksztatcgca 1  opiekuncza  przedszkola

prowadzona jest w oparciu o programy wychowania przedszkolnego,
programy opracowane samodzielnie przez nauczycielki przedszkola
lub programy opracowane przez innych autoréw, ktore zostaty na
pisemny wniosek nauczyciela lub grupy nauczycieli, dopuszczone do
uzytku w przedszkolu lub danej grupie przez dyrektora w drodze
decyzji.
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2.

Nauczyciele opracowujg Innowacje programowe, metodyczne lub
organizacyjne, ktére mogg by¢ realizowane po zatwierdzeniu przez
Dyrektora i uzyskaniu pozytywnej opinii rodzicéw dzieci z grupy,

w ktérej bedg realizowane.

Przyjete do realizacji w danym roku programy oraz innowacje
wpisane sg w przedszkolny zestaw programow.

Rozdziat 6
Sposéb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢
w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem

§17

. Do przedszkola mogg uczeszczac dzieci w wieku od 3 do 6 lat,

w szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze byc¢
przyjete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne. Obowigzek rozpoczyna sie z poczatkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.
Dyrektor przedszkola powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej
dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowigzku, o ktorym
mowa w ust. 2.

. Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade

powszechnej dostepnosci oraz rownego dostepu do edukacji, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa, w formie elektronicznego
naboru.

. Rekrutacja dzieci przeprowadzana jest do przedszkola, a nie do

konkretnej grupy wiekowej lub preferowanego przez rodzicow
usytuowania oddziatéw.

. Rekrutacja realizowana zgodnie z zasadami okreslonymi w pkt. 4- 5

moze mie¢ wptyw na zmiany skiadu grup w kolejnych Ilatach
szkolnych.

. Przedszkole przyjmuje dzieci przybywajace z zagranicy, w tym dzieci

z Ukrainy, na warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego
dotyczgcego obywateli polskich.

Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetnienia obowigzku
szkolnego, moze uczeszczac do przedszkola nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.

§ 18

. Opieke w czasie pobytu dziecka w przedszkolu, w czasie wyjs¢ poza

teren budynku sprawuje nauczyciel i jest odpowiedzialny za zdrowie
i bezpieczenstwo dzieci.
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2.

10.

11.

Nauczyciel w kazdym momencie pracy kontroluje miejsca
przebywania dzieci dokonujgc oceny warunkéw, ktére muszg
zapewniC im bezpieczenstwo (sala, szatnia, fazienka, plac zabaw,
sala gimnastyczna).

Nauczyciel moze zakonczy¢ swojg prace z grupg dzieci w momencie
przyjscia drugiego nauczyciela przejmujgcego jego obowigzki;

. Obowigzkiem nauczyciela konczgcego prace jest przekazanie

istotnych informacji zmiennikowi o wszystkich sprawach dotyczgcych
dzieci (dotyczy to samopoczucia dzieci, poczynionych obserwacji,
zrealizowanych dziatan z grupa, zdarzen, ktére mogg byc¢ cenne dla
rodzica).

. Dzieci przebywajgce w sali lub na terenie przedszkolnym

bezwzglednie nie mogg by¢ pozostawiane same, bez opieki
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola wskazanego

I upowaznionego przez danego nauczyciela do czasowej opieki.
Osoba podejmujgca sie czasowo zastepstwa jest w petni
odpowiedzialna za kazde dziecko.

. W razie niemozliwosci podjecia obowigzkdéw stuzbowych

z usprawiedliwionych przyczyn, nauczyciel zobowigzany jest do
poinformowania dyrektora przedszkola i nauczyciela
wspotprowadzgcego grupe lub innego nauczyciela, tak, aby zapewni¢
w skuteczny sposob obsade grupy.

. W oddziale dzieci najmtodszych zatrudniona jest pomoc nauczyciela,

ktéra ponosi wspoétodpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
dzieci.

. W oddziatach, do ktérych uczeszczajg dzieci 4-6 letnie, moze byc¢, za

zgodg organu prowadzgcego zatrudniona dodatkowo pomoc
nauczyciela.

Podczas spaceréw i wycieczek nauczyciel sprawuje opieke nad
dzieémi zgodnie z wewnetrznymi ustaleniami.

Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci
w trakcie dziatan zorganizowanych przez przedszkole w soboty lub
niedziele, ktére sg ujete w scenariuszu (konkursy, wystepy, wspolne
zabawy).

Rozdziat 7
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§ 19

. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola, majg obowigzek

przyprowadzania i odbierania dzieci w godzinach pracy placowki,
rodzenstwo w wieku 14 -18 lat moze odbieraC dzieci po ztozeniu
pisemnego oswiadczenia rodzicow.

. Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola i odbierane zgodnie
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z tygodniowym rozktadem zajec:

1) dzieci mogg by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 6 do
godziny 8 Ilub w kazdym innym czasie pracy placowki, po
wczesniejszym zgtoszeniu telefonicznym;

2) ze wzgledoéw organizacyjnych oraz w zwigzku z koniecznoscig
przygotowywania odpowiedniej liczby positkdbw, pozniejsze
przyprowadzenie dziecka do przedszkola powinno by¢ zgtoszone
przez rodzica do godz. 8.00 — osobiscie lub telefonicznie;

3) dzieci nalezy odebra¢ do godziny 17:00;

4) w godzinach 6:00-7:00 oraz 15:30-17:00 funkcjonujg grupy
zbiorcze, w ktérych opieke sprawuje wyznaczony nauczyciel.

3. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtkg, wejsciem do
przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami sali itp.

4. Do przedszkola nie nalezy przyprowadzacC dzieci przeziebionych,
zakatarzonych, wymiotujgcych i z objawami innych chorodb.

5. Rodzice sktadajg pisemne upowaznienie do odbioru dziecka przez
inne osoby w pierwszych dniach wrzesnia kazdego roku szkolnego.
Upowaznienie to na zyczenie rodzica moze by¢ wielokrotnie
modyfikowane.

6. Rodzice dzieci zobowigzani sg do przestrzegania wspolnie
z nauczycielkami ustalonych zasad przyprowadzania i odbierania
dzieci z przedszkola.

7. Rodzice sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci do czasu
wprowadzenia dziecka do sali i od momentu odbioru dziecka od
nauczyciela lub innego pracownika grupy.

8. Nauczycielki zobowigzane sg do bezwzglednego przestrzegania
upowaznien dotyczgcych odbioru dziecka z przedszkola.

9. Pracownicy przedszkola odmawiajg wydania dziecka osobie bedgcej
w stanie nietrzezwym, bez wzgledu na to, czy jest to rodzic (prawny
opiekun), czy osoba upowazniona do odbioru dziecka.

10. W razie pozostawania dziecka w przedszkolu po godzinie 17
i brakiem kontaktu z osobami upowaznionymi do jego odbioru,
nauczyciel ma obowigzek powiadomic¢ o zaistniatej sytuacji Dyrektora
przedszkola celem ustalenia dalszych poczynan.

11. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci kontaktu nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ Policje.

12. W przedszkolu, w pomieszczeniu kazdej sali grupowej
zainstalowany jest wideofon, ktéry umozliwia jednostronny podglad
0s0Ob przychodzgcych po dziecko.

13. Wszyscy pracownicy grup zobowigzani sg dokona¢ wizualnej
identyfikacji osoby starajgcej sie wejs¢ na teren placowki.
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14. Zyczenie rodzica dotyczgce nie odbierania dziecka przez drugiego

o O

10.

11.

rodzica musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

Rozdziat 8
Zasady i formy wspoldziatania z rodzicami dzieci

§ 20

. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania

i ksztatcenia dzieci.

. Rodzice i pracownicy przedszkola majg prawo oraz sg zobowigzani

do poszanowania wzajemnej godnosci i wspotdziatania na zasadach
zyczliwosci, zgodnie z ogolnie przyjetymi normami zachowania.

. Przedszkole organizuje spotkania z rodzicami w celu wymiany

informacji i rozwigzywania biezgcych spraw.

. Spotkania z rodzicami majg charakter zebran grupowych i sg

organizowane przez wychowawcow poszczegolnych grup 2-3 razy
W roku.

. Przebieg zebran jest protokotowany.
. Przedszkole przedstawia rodzicom przyjete do realizacji programy,

kierunki i zakres zaplanowanych do realizacji zadan w danym roku
szkolnym.

. Na zebraniach organizacyjnych we wrzesniu kazdego roku

pozyskiwane sg od rodzicow informacje na temat ich oczekiwan
celem okreslenia optymalnych form wspotpracy.

. Preferowang formg wspétpracy sg kontakty indywidualne, inicjowane

przez obie strony w kazdym czasie, ktore stuza:

1) wymianie informaciji;

2) rozszerzaniu i pogtebianiu wiedzy o dziecku;

3) ustaleniu jednolitych form oddziatywania wychowawczego;

. Innymi formami wspétpracy z rodzicami sg w szczegolnosci:

1) prelekcje, warsztaty prowadzone przez nauczycieli i specjalistow;

2) zajecia otwarte dla rodzicow;

3) spotkania, uroczystosci i festyny;

4) wspottworzenie projektow, plandw;

5) zebrania ze specjalistami realizujgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogicznag;

6) udziat rodzicbw w dziataniach organizowanych przez przedszkole
lub z inicjatywy rodzicéw;

7) spotkania adaptacyjne.

Do przekazywania informacji pomiedzy przedszkolem a rodzicami
stuzy dziennik elektroniczny, w ktorym do przekazywania i wymiany
informac;ji stuzg moduty: Wiadomosci, Tablica Ogtoszenia i Kalendarz.

Obowigzkiem rodzica jest zapoznanie sie ze sposobem dziatania
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i funkcjonowania dziennika elektronicznego.

12. Rodzice majg mozliwos¢ otrzymania informacji o dziecku
w godzinach pracy Przedszkola w sposéb bezposredni podczas
spotkan z nauczycielami oddziatu.

13. Nauczyciele w ramach zajec i czynnosci majg dyzury dostepnosci
w przedszkolu.

§ 21
Rodzice majg w szczegdlnosci prawo do :
1) wspotdziatania z nauczycielami w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci;
2) wspotdecydowania w sprawach grupy oraz udziat w tworzeniu
prawa wewnatrz-przedszkolnego;
3) zgtaszania wnioskow i swoich propozycji dotyczgcych wszystkich
spraw dotyczgcych dzieci;
4) uzyskania w kazdym czasie informacji o dziecku oraz wynikach
realizowanej obserwacji pedagogicznej;
5) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji;
6) udziatu we wspdlnie realizowanych zadaniach przedszkola;
7) wybierania z wtasnego grona rady oddziatowej ( tzw. trojki
grupowej).
§ 22

1. Rodzice zobowigzani sg do uczestnictwa w zebraniach grupowych,
poznawania form i zasad dziatalnosci przedszkola i grupy.

2. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego
przygotowania przedszkolnego obowigzani sg zapewni¢ regularne
uczeszczanie dziecka na zajecia oraz usprawiedliwiC ewentualne
nieobecnosci.

3. Rodzice utrzymujg staty kontakt z wychowawcami swojego dziecka
w celu wspomagania i ukierunkowania rozwoju dziecka zgodnie
Z jego potrzebami i mozliwosciami.

4. Rodzice ponoszg petng odpowiedzialnos¢ za stan higieny osobiste;
dziecka - w tym skory gtowy, ubrania dziecka, poscieli.

5. Rodzice przyprowadzajg do przedszkola dzieci zdrowe - w trosce
0 zdrowie wtasnego dziecka i dzieci obecnych w przedszkolu.

6. Rodzice majg obowigzek udzielania petnej informacji o sytuaciji
zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw na jego bezpieczenstwo
i prawidtowe funkcjonowanie w grupie.

7. Rodzice sg zobowigzani do regularnego uiszczania optat za
przedszkole okreslonych obowigzujgcym prawem.

§ 23
Rodzice sg zobowigzani w szczegdlnosci do:
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1) przestrzegania niniejszego statutu;

2) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
uzgodnione na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami;

3) respektowania uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw,
podjetych w ramach ich kompetenc;ji;

4) kontrolowania, co dziecko zabiera z domu do przedszkola, celem
unikniecia wypadku;

5) przygotowania dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej
w zakresie podstawowych czynnos$ci samoobstugowych;

6) dbatosci o strdj i przebranie dziecka na wszelkiego typu wystepy
i akademie;

7) realizacji ¢wiczen i zadan przygotowanych dla dziecka w celu
wyréwnania brakéw wynikajgcych z nieobecnosci dziecka
w przedszkolu lub rozwijania jego uzdolnien;

8) towarzyszenia swemu dziecku w osigganiu gotowosci szkolnej.

§24

W przedszkolu stosuje sie ustalany wspolnie z rodzicami:

W N

1) system wzmocnien pozytywnych, aby zaakcentowac reakcje lub
zachowania prawidtowe i zwiekszyc¢ tym samym
prawdopodobienstwo ich wystepowania w przysztosci;

2) system eliminacji niepozgdanych zachowan (stowne upomnienie,
inne okreslone w grupie i zaakceptowane przez rodzicow).

Rozdziat 9
Szczegotowe kompetencje organéw przedszkola

§ 25

. Organami przedszkola sa:

— Dyrektor Przedszkola;
— Rada Pedagogiczna;
— Rada Rodzicow.

. Kazdy z ww. wymienionych organow dziata w granicach prawa.
. Gtdwnym celem dziatania powyzszych organdéw jest wspotdziatanie ze

sobg w zakresie:

1) poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola;

2) wytyczania kierunku rozwoju przedszkola;

3) wymiany informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach.

§ 26

. Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje biezgcg dziatalnoscig placéwki, reprezentuje jg na
zewnatrz;
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2) jest przetozonym stuzbowym dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikow obstugi oraz administracji;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych
w przedszkolu nauczycieli;

4) sprawuje opieke nad dzieCmi oraz stwarza warunki do ich
harmonijnego  rozwoju  psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne;

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete
w ramach kompetencji stanowigcych;

6) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami
prawa i powiadamia o tym stosowne organy;

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola
I ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczag
obstuge przedszkola;

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu,
a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez przedszkole;

9) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

§ 27
1.Zadania Dyrektora to zwlaszcza :

1) wspotpraca z organami przedszkola;

2) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru
pedagogicznego, ktory przedstawia radzie pedagogicznej w
terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan;

3) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli
przedszkola;

4) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania
oceny ich pracy;

5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogolnych wnioskow
wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty;

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu
zapewnienie bezpiecznych warunkoéw Kkorzystania z obiektow
nalezgcych do przedszkola a takze bezpiecznych i higienicznych
warunkow, oraz okresla kierunki ich poprawy;

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady
pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw;

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie
go do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu;
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9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)

18)

19)

20)
21)

22)
23)

24)

25)

26)

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej
obstugi przedszkola;
wspotpraca z rodzicami, organem prowadzgcym, oraz
instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi;
kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie
i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;
przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom;
organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym,
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz ksztatcenia
specjalnego;
zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;
zapewnienie odpowiednich warunkdw organizacyjnych do
realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych i dydaktycznych;
wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczehstwa dzieci | nauczycieli w czasie zajeC
organizowanych przez przedszkole;
dopuszczanie do uzytku, na wniosek nauczyciela lub zespotu
nauczycieli programu wychowania przedszkolnego po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;
organizowanie procesu rekrutacji do przedszkola w oparciu
o odrebne przepisy;
wdrazanie odpowiednich srodkow technicznych
| organizacyjnych zapewniajgcych zgodnosC przetwarzania
danych osobowych przez placowke;
kontrolowanie realizacji obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego przez dzieci w przedszkolu;
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan
| ich doskonaleniu zawodowym;
realizacja zalecen organdéw nadzorujgcych,;
wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez
pracownikéw;
stwarzanie warunkéw do dziatania w przedszkolu wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
| wzbogacanie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
| opiekunczej innowacyjnej przedszkola;
wydawanie zarzgdzen dotyczgcych biezgcego funkcjonowania
przedszkola;
zarzgdzanie komunikacjg pomiedzy organami przedszkola,
nauczycielami oraz pracownikami administracji i obstugi;
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27) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy;

28) dba o autorytet cztonkdw rady pedagogicznej, ochrona praw
i godnosci nauczyciela;

29) powotuje zespoty i komisje do zadan wynikajgcych z potrzeb
przedszkola w zakresie obowigzujgcego prawa;

30) uczestniczy w realizacji inicjatyw spotecznych realizowanych na
terenie przedszkola.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§ 28
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola, realizuje
statutowe zadania przedszkola dotyczgce wychowania, ksztatcenia

| opieki oraz odpowiada za wyniki tych dziatan oraz ich efektywnos¢.

2. Rada Pedagogiczna funkcjonuje wedtug regulaminu uchwalonego

w ramach swoich kompetencji, ktéry nie jest sprzeczny

z postanowieniami statutu przedszkola.

3. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu po zaopiniowaniu ich projektow przez rade
rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg przez organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

§ 29
Rada pedagogiczna opracowuje projekt statutu przedszkola lub jego
zmian.

§ 30
Rada Pedagogiczna w szczegodlnosci opiniuje:

1) organizacje pracy przedszkola;

2) przydziat czynnosci nauczycieli, przydziat wychowawstw, przydziat
czynnosci dodatkowych nauczycieli;

3) programy wychowania przedszkolnego na nowy rok szkolny;

4) organizacje roku szkolnego;

5) wnioski dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyroznien;

6) projekt planu finansowego przedszkola;
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7) powierzenie iodwotanie osoby ze stanowiska wicedyrektora
przedszkola;

8) prace dyrektora szkoty w przypadku oceny jego pracy przez organ
prowadzgcy i nadzorujacy;

9) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc
dydaktyczna, wychowawcza opiekuncza i innowacyjna.

§ 31

Szczegotowe zasady i tryb dziatania rady pedagogicznej okresla odrebny

regulamin, ktory nie moze byC sprzeczny z postanowieniami statutu

przedszkola.
§ 32

4. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem przedszkola.

5. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow.

6. W skiad Rady Rodzicow wchodzi po dwoch przedstawicieli kazdego
oddziatu przedszkolnego.

7. Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza
sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

8. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jedno dziecko reprezentuje
jeden rodzic (prawny opiekun).

9. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktoérym
okresla szczegotowo:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
b) tryb wyboréw do Rady Rodzicow.

10. Regulamin Rady Rodzicow nie moze byC sprzeczny z zapisami
niniejszego statutu.

11. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek
rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla
Regulamin Rady Rodzicow.

§ 33

Rada Rodzicow w zakresie kompetenciji opiniujgcych w szczegodlnosci:

1) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola;

2) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego

nauczyciela za okres stazu;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania

I ksztatcenia, w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki

opracowac;

5) opiniuje propozycje wprowadzenia zaje¢ dodatkowych;

6) opiniuje projekty uchwat rady pedagogicznej w sprawie

eksperymentdéw pedagogicznych w przedszkolu.

Strona 20



Miejskie Przedszkole ,Peretka” im. Jana Brzechwy w Etku

Rozdziat 10
Zasady wspoéidziatania organoéw przedszkola oraz sposoby
rozwigzywania sporow pomiedzy nimi

§ 34

1. Wspdtdziatanie organdw przedszkola ma na celu stworzenie jak
najlepszych warunkéw rozwoju dzieci oraz podnoszenie poziomu
jakosci pracy przedszkola.

2. Kazdy organ po analizie planéw Ilub harmonograméw dziatania
pozostatych organow, moze wigczyC sie do realizacji konkretnych
zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

3. Koordynatorem wspotdziatania organow jest dyrektor przedszkola,
ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenc;ji;

2) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami
przedszkola o planowanych i podejmowanych dziataniach
i decyzjach;

3) organizuje spotkania przedstawicieli organow przedszkola.

4. W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami
przedszkola Ilub wewnatrz niego, dyrektor przedszkola jest
zobowigzany do zbadania przyczyny konfliktu.

5. W rozwigzywaniu sporow pomiedzy organami przedszkola podejmuje
sie dziatania zmierzajgce do ich polubownego rozstrzygania:

1) dyrektor, nauczyciele, pracownicy i rodzice, powinni dgzy¢ do
rozstrzygania sporow w toku indywidualnych rozmoéw miedzy
zainteresowanymi stronami;

2) wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola prébuje
rozstrzyga¢ dyrektor drogg rozméw i negocjacji ze stronami,
uwzgledniajgc ich ustawowe kompetencje.

6. Organy miedzy sobg ustalajg formy rozstrzygania sporow poprzez:

1) dopuszczenie mozliwosci powotania komisji, w ktorej skfad
wchodzi mediator;

2) zaakceptowany przez strony sporu;

3) komisja, o ktérej mowa po zapoznaniu sie z istotg sprawy ma
prawo do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego wedtug
ustalonych przez siebie zasad;

4) rozstrzygniecia komisji sg wigzgce dla stron sporu.

Rozdziat 11
Organizacja pracy przedszkola

Strona 21



Miejskie Przedszkole ,Peretka” im. Jana Brzechwy w Etku

wWiN

§ 35

. Szczegotowg organizacje pracy w danym roku szkolnym, w tym

terminy przerw pracy przedszkola, okresla projekt organizacyjny
opiniowany i zatwierdzany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. Przedszkole jest placowka nieferyjna.
. Rok szkolny zaczyna sie 01 wrzesnia, a konczy 31 sierpnia

nastepnego roku.

. Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku szkolnym podaje

dyrektor do wiadomosci rodzicdw na przetomie roku kalendarzowego
(w formie informacji na stronie internetowej przedszkola).

§ 36

. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow samorzgdowych

niebedacych nauczycielami, zwanych pracownikami
niepedagogicznymi.

. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z kwalifikacjami

I przygotowaniem pedagogicznym do pracy zdzieémi w wieku
przedszkolnym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. Nauczyciel w czasie petnienia obowigzkow stuzbowych korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

. Nauczyciel nowo zatrudniony w Przedszkolu musi przed nawigzaniem

stosunku pracy przedstawi¢ Dyrektorowi Przedszkola informacje
z krajowego rejestru karnego celem spetnienia warunku
0 niekaralnosci.

§ 37

. Zadaniami pracownikOw przedszkola jest zapewnienie sprawnego

dziatania przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym,
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu
i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

. Szczegdtowe zakresy obowigzkoéw pracownikéw ustala Dyrektor

przedszkola.
§ 38

. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy- nauczycielom wymierza

sie kary porzadkowe zgodnie z Kodeksem pracy, a za uchybienia
godnosci zawodu nauczyciela lub petnionych przez nauczycieli
obowigzkow nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarne.

. Nauczyciele, ktérzy w zwigzku z wykonywang pracg lub petniong

funkcjg uzyskajg dostep do danych osobowych dzieci, rodzicow,
nauczycieli lub innych pracownikow przedszkola sg zobowigzani
przetwarza¢ dane wytgcznie w celu realizacji zadan i obowigzkéw lub
powierzonych im funkcji wynikajgcych z przepisbw prawa oraz
zachowac poufnosc¢ tych danych zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Przed rozpoczeciem zajeC nauczyciel ma obowigzek rozeznac sie,
czy warunki do prowadzenia zaje¢ zdzieémi nie zagrazajg
bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela.

. Jezeli sala do zaje¢ lub plac zabaw nie odpowiada warunkom

bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosic¢ to niezwtocznie do
Dyrektora.
§ 39

. W celu realizacji zadan statutowych przedszkola, dyrektor moze

powotywaé zespoty nauczycieli na czas okreslony lub nieokreslony.
Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczgcy wybrany przez
cztonkéw zespotu.

. Zespot ustala plan swojej pracy, zakres zadan i harmonogram ich

realizacji.

. Na ostatnim zebraniu rady pedagogicznej w roku szkolnym, zespét

sktada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

§ 40

. W przedszkolu jest stanowisko wicedyrektora.
. Stanowisko wicedyrektora powierza sie nauczycielowi po zasiegnieciu

opinii organu prowadzgcego i Rady Pedagogiczne;.
Powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwotanie z tego stanowiska
nalezy do kompetencji dyrektora przedszkola.

. Przydziatlu zadan wicedyrektorowi dokonuje dyrektor przedszkola.

Wicedyrektor podlega stuzbowo  bezposrednio  dyrektorowi
przedszkola; jest obowigzany przestrzegac przepisow,
a w szczegolnosci zarzgdzen, uchwat i regulaminow.

. W wyjatkowej sytuacji nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora

w przedszkolu upowaznia sie innego nauczyciela do zastepowania
dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

. Wicedyrektor w szczegolnosci:

1) prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym
w arkuszu organizacyjnym na dany rok;

2) ksztattuje twérczg atmosfere pracy sprzyjajgcg podnoszeniu jej
jakosci;

3) dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrone ich praw
i godnosci nauczyciela;

4) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych,
wychowawczych i organizacyjnych;

5) wspoétdziata z zespotami i komisjami do zadan wynikajgcych
z potrzeb przedszkola w zakresie obowigzujgcego prawa;

6) uczestniczy w realizacji inicjatyw spotecznych realizowanych na
terenie przedszkola;
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7) stwarza warunki do dziatania w szkole Ilub placéwce:
wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki;

8) przydziela ptatne godziny zastepstw nauczycieli;

9) petni biezgcy nadzér pedagogiczny nad pracg nauczycieli
wskazanych w planie nadzoru;

10) kontroluje i nadzoruje prowadzenie dokumentacji pracy
wychowawczo-dydaktycznej nauczycieli.

. Do zadan wicedyrektora podczas nieobecnosci w pracy dyrektora

nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja uprawnien dyrektora, wynikajgca z obowigzujgcych
przepisdw prawnych za wyjgtkiem: podejmowania decyzji
w sprawie zatrudnienia, zwalniania i awansowania pracownikow
przedszkola, karania i nagradzania, dysponowania srodkami
finansowymi; )

2) podpisywanie dokumentow w zastepstwie lub z upowaznienia
dyrektora;

3) wydawanie wigzgcych polecen i zalecen w stosunku do wszystkich
nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych.

§ 41

. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat

ztozony z dzieci o zblizonym wieku.

. Na dobodr dzieci do grup znaczny wptyw ma wynik naboru dzieci do

przedszkola na kolejne lata szkolne, ktory moze przyczyni¢ sie do
zmian sktadu osobowego poszczegdlnych grup.

. Decyzja o przypisaniu dzieci do grup podejmowana jest przez

Dyrektora, w sierpniu kazdego roku, w porozumieniu z radag
pedagogiczng.

. O zmianach, skfadu grup lub zmianach kadrowych w obsadzie grupy

w nowym roku szkolnym, dyrektor informuje rodzicow z koncem
poprzedniego roku szkolnego w formie odrebnego ogtoszenia.

. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym - 25.
. Liczba ta moze ulec zmianie na podstawie odrebnych przepisow

ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty.

§ 42

. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece

jednego lub dwdch nauczycieli, ktérzy petnig funkcje wychowawcy
oddziatu.
Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci
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w miare mozliwosci zapewnia sie przynajmniej jednego nauczyciela
prowadzgcego oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka
w przedszkolu.

3. W przypadku zmian kadrowych dyrektor przedszkola, dla zapewnienia
prawidtowego funkcjonowania oddziatu, decyduje o przydziale
nauczycieli do danej grupy dzieci.

§ 43

1. Dyrektor moze podjg¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczo-
dydaktyczno- wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

2. Grupa miedzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego
w godzinach okreslonych w projekcie organizacji, w celu zapewnienia
opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano i pozno
odbieranym z przedszkola.

3. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne,
okresy przedswigteczne, wysoka zachorowalnos¢, tzw. dtugie
weekendy) lub innych zaistniatych sytuacjach Dyrektor przedszkola
moze zlecic¢ fgczenie oddziatdow z zachowaniem liczebnosci dzieci
w grupie.

4. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ mogaq
odbywac sie w grupach miedzyoddziatowych.

§44

1. Przedszkole ma rozszerzong oferte edukacyjng, uwzgledniajgca
potrzeby i mozliwosci edukacyjne dzieci, ktora jest konsultowana
kazdego roku z rodzicami dzieci uczeszczajgcych do przedszkola na
pierwszych zebraniach grupowych we wrzesniu.

2. Realizacja zaje¢ dodatkowych odbywa sie poza czasem
przeznaczonym na realizacje podstawy programowe;.

3. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwosé i forma organizacyjna
zalezg od mozliwosci finansowo-organizacyjnych przedszkola.

4. Zajecia sg adresowane do wszystkich dzieci z danej grupy wiekowe;j
i sg prowadzone nieodptatnie.

5. Rodzice decydujg o udziale dzieci w proponowanych przez
przedszkole zajeciach.

6. Czas zaje€ i intensywnos¢ proponowanych dziatah dostosowane sg
do mozliwosci psychofizycznych dzieci.

Rozdziat 12
Ksztalcenie na odlegtosé

§ 45
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1. Zajecia oraz organizacja pracy przedszkola w wyjgtkowych
sytuacjach, mogg by¢ organizowane i prowadzone w trybie
hybrydowym lub zdalnym 2z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby
I mozliwosci psychofizyczne dzieci, a takze koniecznos¢ zapewnienia
dzieciom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz wilasciwego przebiegu procesu
ksztatcenia, zgodnie z obowigzujgcymi rozporzgdzeniami ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, w tym rozporzgdzeniem
w sprawie szczegotowych warunkOw organizowania i prowadzenia
zajeC z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub
placowce. Obowigzujg wowczas procedury zawarte w odrebnym
dokumencie.

2. Zajecia stacjonarne w przedszkolu zawiesza sie w przypadkach
i w trybie okreslonym odrebnymi przepisami.

3. Szczegdbtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, w tym technologie informacyjno-
komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych
zajec:

1) e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line, sprawdzone materiaty
edukacyjne i strony internetowe;

2) zdjecia, filmiki, materiaty, zadania propozycje pracy wysytane
codziennie przez nauczycieli;

3) materiaty prezentowane w programach publicznej telewiz;ji
i radiofonii.

4. SposOb przekazywania dzieciom i ich rodzicom materiatow
niezbednych do realizacji tych zajec:

1) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;

2) drogg mailowg (adres stuzbowy) lub na zamknietej grupie
Faceeboka, Massengera, lub innych komunikatorow zatozonych na
potrzeby edukacji zdalnej;

3) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferencji
lub Zintegrowang Platforme Edukacyjna;

4) poprzez strone internetowg przedszkola;

5) dostepno$¢é nauczycieli i specjalistbw w godzinach pracy
przedszkola zgodnie z harmonogramem opublikowanym na stronie
internetowej przedszkola.

5. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania zaje¢ ze szczegodlnym
uwzglednieniem:

1) rbwnomiernego obcigzenia dzieci w poszczegdolnych dniach
tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
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3) mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia;

4) tgczenia  przemiennie ksztatcenia z uzyciem  monitorow
ekranowych i bez ich uzycia;

5) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego z czasu
spedzanego przed ekranem komputera.

. Sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc,
uwzgledniajgc koniecznos¢ poszanowania sfery prywatnosci dziecka
oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do
nauki:
1) nauczyciel sprawdza obecnosc¢ dzieci na zajeciach online;
2) rodzice umieszczajg w postach facebookowych zdjecia prac
i zabaw prowadzonych z dzieémi;
3) rodzice kontaktujg sie z nauczycielami poprzez komentarze,
pytania, uwagi zamieszczane w postach oraz telefonicznie.

Rozdziat 13
Czas pracy przedszkola

§ 46

1. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach

od 6 do 17.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut z zastrzezeniem

wyjatkow dotyczgcych organizacji zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych
| specjalistycznych.

§ 47

. Godzina zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut.
. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.
. Dopuszcza sie prowadzenie zajec, o ktorych mowa w ust. 1 — 3,

w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45/60 minut, z zachowaniem
ustalonego dla dziecka fgcznego tygodniowego czasu tych zajec,
jezeli jest to uzasadnione potrzebami dziecka.

Czas prowadzonych w przedszkolu zajeC jest dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci :

1) z dzieémi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§ 48

. Szczegotowg organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad

dnia oraz tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora, na
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wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki.
2. Ramowy rozktad dnia:

Ramowy rozktad dnia

6:00 - 8:00 « schodzenie sie dzieci;

. zabawy naturalne wg inwencji dzieci;

« praca z zespotem dzieci lub indywidualna

o charakterze obserwacyjnym, stymulujgco-
kompensacyjnym i wychowawczym,;

inne dziatania organizowane przez nauczyciela;

8:00 - 8:30 zabawy ruchowe integrujgce catg grupe;
c¢wiczenia poranne;

czynnosci higieniczno-sanitarne;

8:30 -9:00 Sniadanie

9:00-11:00 | dziatalnos¢ edukacyjna zgodne z podstawg programowg
oraz zalecanymi formami realizacji

11:00 - 11:30 | Il Sniadanie

11:30 - 14:00 | grupy mtodsze:
e poobiedni odpoczynek- lezakowanie
grupy starsze:
e dziatalnos¢ edukacyjna zgodne z podstawg
programowg oraz zalecanymi formami realizaciji;
e Zzajecia dodatkowe;
e zajecia realizowane z inicjatywy nauczyciela;

14:00 - 14:30 | obiad

14:30 - 15:30 | czas zagospodarowany przez nauczyciela danej grupy
zgodnie z planem miesiecznym, zajecia dodatkowe

15:30-17:00 | rozchodzenie sie dzieci — zabawy naturalne

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciele, ktorym
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu
szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.

4. Ze szczegotowymi rozktadami dnia dla poszczegolnych grup, rodzice
zapoznawani sg na pierwszym zebraniu, ktére odbywa sie we
wrzesniu, a takze poprzez informacje zamieszczone na stronie
internetowej grup.

5. Ramowy rozktad dnia w poszczegolnych grupach moze ulegac
modyfikacjom, w zaleznosci od potrzeb dzieci oraz okazjonalnie
zaplanowanych zajeC w grupie.
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6. W trosce o prawidtowy rozwdj psychoruchowy dzieci, ich kondycje
zdrowotng oraz prawidtowy przebieg procesow ksztatcenia,
wychowania i opieki w ramowym rozktadzie dnia respektuje sie prawo
dziecka do:

— codziennego pobytu na swiezym powietrzu;
— ksztatcenia;

— naturalnej zabawy z dzieCmi danej grupy;
— odpoczynku.

Rozdziat 14
Optaty za przedszkole

§ 49

1. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie
realizacji pieciogodzinnej podstawy programowej, ktora jest
realizowana w godzinach miedzy 8 a 13. Przedszkole pobiera optaty
za nauczanie, wychowanie i opieke prowadzone w czasie
przekraczajgcym czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki,
ustalone przez organ prowadzgcy zgodnie
z przepisami Ustawy Prawo oswiatowe.

2. Optata liczona jest za kazdg rozpoczetg godzine realizowang poza
czasem bezptatnej podstawy programowe;.

§ 50

1. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikéw
przedszkola.

2. Wysokos$¢ optat za positki okreslana jest przez Dyrektora przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzgcym i uwarunkowana jest
zapewnieniem wartosci energetycznych okreslonych obowigzujgcymi
przepisami.

3. Koszt wyzywienia dzieci pokrywajg rodzice.

§ 51
Pracownicy przedszkola mogg korzystaC z wybranych positkow
/Sniadania, Il sniadania lub obiadu/ za odptatnoscig. Pracownicy

przedszkola korzystajgcy z wyzywienia ponoszg koszt przygotowania
positkow.
§ 52

1. Optata miesieczna za wyzywienie wynika z pomnozenia liczby dni w
miesigcu przez ustalong stawke dzienna.

2. Dzienna wysokos¢ opfaty za korzystanie z positkdw przez dzieci,
ustalona przez Dyrektora, nie moze by¢ wyzsza niz koszty surowca
przeznaczonego na wyzywienie.
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3. Do optfat wnoszonych za korzystanie przez dzieci z positkow nie wlicza
sie wynagrodzen pracownikow oraz kosztow utrzymania stotéwki.

4. Wysokos¢ optat za positki jest zwigzana ze wzrostem cen produktow i
moze ulec zmianie w porozumieniu z organem prowadzgcym, po
pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow.

§ 53

1. Rodzice dokonujg opfaty za wyzywienie i za przedszkole
w terminach wyznaczonych przez dyrektora przedszkola, nie pozniej
niz do 15 dnia kazdego miesigca, przelewem na podany numer konta
bankowego.

2. WysokosC optat za przedszkole, po uwzglednieniu przystugujgcych
odliczenh, podawana jest rodzicom osobiscie w formie wydruku
z programu iprzedszkole.

3. Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz optaty za
korzystanie z wyzywienia stanowig niepodatkowe naleznosci
budzetowe o charakterze publicznoprawnym.

4. Dochodzenie zalegtych naleznosci odbywa sie w trybie przepisow o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 54
Rodziny znajdujgce sie w trudnej sytuacji materialnej mogg ubiegac sie o
pomoc w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej. Zasady
i wymiar tej pomocy regulujg odrebne przepisy prawa miejscowego -
Uchwaty Rady Miasta Etku.

§ 55
W przedszkolu respektowane sg ulgi wynikajgce z posiadania Karty 3+ :

1) sposéb wystepowania o znizke okreslony jest przepisami prawa
miejscowego;

2) znizka udzielna jest na podstawie decyzji Dyrektora, w terminie
niezwtocznym, po wystgpieniu z wnioskiem o jej udzielenie przez
rodzicow.

Rozdziat 15
Zasady korzystania z wyzywienia

§ 56
1. Pelne zywienie realizowane w przedszkolu sktada sie z trzech
positkdbw: sSniadanie, Il sniadanie i obiad.
2. Dzieciom przebywajgcym w przedszkolu:
— powyzej 5 godzin dziennie przedszkole zapewnia 3 positki;
—do 5 godzin, realizujgcym w przedszkolu podstawe
programowg, sSniadanie i Il Sniadanie.
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3. Czas wydawania positkow okresla ramowy rozktad dnia.

§ 57
. Przedszkole zapewnia zywienie dzieci na dietach, po dostarczeniu
przez rodzica zaswiadczenia lekarskiego okreslajgcego rodzaj
schorzenia z informacjg dotyczgcg uczulajgcego alergenu.

2.Dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje przedszkolng, ogolng diete
pokarmowg opartg o przedszkolny jadtospis, wykluczajgcg, w miare
mozliwosci z przygotowywanych positkow alergeny (np. mleko, kakao,
orzechy).

3. W wyjatkowych sytuacjach na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
(catkowita dieta specjalistyczna) warunki pobytu i organizacji positkow
dla dziecka, ustalajg wspodlnie dyrektor, intendent, nauczyciel grupy
i rodzic w ramach mozliwosci organizacyjnych przedszkola.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (silna alergia pokarmowa,
specjalistyczna dieta), na wniosek rodzica, dyrektor przedszkola moze
wyrazi¢ zgode, by dziecko nie spozywato positkdw przygotowywanych
przez placowke. W takim przypadku rodzic zwolniony jest z optaty za
zywienie i zobowigzany do dostarczania positkow dla dziecka we
wtasnym zakresie.

—

Rozdziat 16
Wspoétpraca ze srodowiskiem

§ 58

.Na terenie przedszkola nie mogg dziataC zadne partie polityczne.

. Dyrektor przedszkola stwarza warunki do dziatalno$ci stowarzyszen,
organizaciji i wolontariuszy, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej placéwki.

3. Podjecie dziatalnosci w placowce przez stowarzyszenie lub inng
organizacje, o ktorych mowa w ust. 2, wymaga uzyskania zgody
Dyrektora przedszkola, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicéw przedszkola.

4. Przedszkole wspotdziata ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami,
o ktérych mowa w ust. 2, na rzecz innowacyjnosci stosownie do
potrzeb zainteresowanych podmiotéw, zgodnie z indywidualnymi
ustaleniami w szczegdlnosci poprzez:

1) szkolenia;

N —
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2) udziat w konkursach, projektach;
3) wspotorganizowanie réznych przedsiewzied.

5. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych  praktyk
pedagogicznych dla kandydatow na nauczycieli lub pracownikow na
innych stanowiskach pracy.

6. Przedszkole wspdtdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
poradniami specjalistycznymi a takze organizacjami i instytucjami
Swiadczgcymi pomoc dzieciom rodzinom i nauczycielom w zakresie
spraw dotyczgcych pomocy dziecku i jego rodzinie poprzez:

1) konsultacje i porady dla nauczycieli i rodzicow;

2) wymiane doswiadczen i informacji miedzy nauczycielami,
rodzicami, pracownikami poradni;

3) wspodidziatanie przy organizowaniu szkolen, seminariow,
warsztatéw itp.;

4) wspotdziatanie w celu zapewnienia kompleksowej pomocy dziecku;
5) wspolne podejmowanie dziatan (w tym profilaktycznych) na rzecz
dzieci, rodziny, srodowiska lokalnego;

6) pomoc nauczycielom przedszkola w diagnozowaniu i rozwijaniu
mozliwosci dzieci przedszkolnych;

7) interwencje mediacyjne, psychoedukacyjne, dziatania informacyjne.

7. Przedszkole wspétdziata z Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Policja,
instytucjami wspierajgcymi dziecko i rodzine w zaleznosci od potrzeb.

Rozdziat 17
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola

§ 59
1. Zadaniem wszystkich pracownikow pedagogicznych

i niepedagogicznych przedszkola jest w szczegdlnosci:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie
porzadku, regulamindw, uchwat i zarzgdzen;

3) przestrzeganie przepisdOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, a takze przepiséw pozarowych;

4) poddawanie sie okresowym badaniom lekarskim;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, szanowanie i chronienie jego
mienia, prowadzenie oszczednej gospodarki materiatowej;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspoéizycia spotecznego -
stosowanie sie do funkcjonujgcych w przedszkolu ,Zasad etyki”;

7) udziat w szkoleniach, naradach i zebraniach grupowych;

8) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie
przedszkola; w tym celu nalezy poprosi¢ o podanie celu pobytu na
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terenie przedszkola i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora
przedszkola;

9) niezwtoczne zawiadomienie dyrektora przedszkola o wszelkich
zdarzeniach noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia osob przebywajgcych na terenie
przedszkola.

§ 60
1. Do podstawowych obowigzkdéw wszystkich pracownikéw przedszkola
nalezy zwtaszcza:

1) szanowanie godnosci i praw dziecka;

2) odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;

3) przeciwdziatanie chorobom zakaznym przez perfekcyjng dbatosc
o higiene osobistg i higiene otoczenia, respektowanie procedur;

4) rzetelnos¢ informacji w zakresie wykonywanych obowigzkéw
stuzbowych i uprawnien do ich udzielania;

5) zachowanie w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczgcych zdrowia,
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualnosci, orientaciji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych,
przekonan religijnych lub Swiatopoglagdéw dzieci i innych
pracownikow przedszkola.

§ 61

1. Nauczyciele przedszkola w swoich dziataniach dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych i innowacyjnych majg
w szczegolnosci obowigzek:

1) kierowania sie dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, postawe
moralng iobywatelskg, z poszanowaniem godnosci osobistej
dziecka;

2) planowania i prowadzenia pracy wychowawczo-dydaktyczng
i opiekunczg;

3) realizacji podstawy programowej i ksztatcenie i wychowywanie
dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli narodowych
oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

4) do dbatosci o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych swojej
pieczy dzieci;

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakosc¢ i wyniki swojej pracy.

§ 62
Nauczyciel wspoétpracuje z psychologiem, logopedg, pedagogiem
specjalnym iinnymi specjalistami w celu wspomagania i stymulowania
rozwoju dzieci oraz wspotpracy z rodzicami.
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§ 63
Do zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami
w sprawach wychowania i nauczania dzieci nalezy zwtaszcza :

1) uzgodnienie celéw oraz sposobdw wspoétpracy nauczycieli
i rodzicow;

2) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu dziecku poprzez
dostosowanie metod i sposobow oddziatywan odpowiednio do jego
wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb srodowiska;

3) ustalenie w porozumieniu 2z rodzicami okreslonych form
oddziatywan wychowawczych;

4) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemdw
wychowawczych;

5) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajgcymi z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

6) przekazywanie informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

7) opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami;

8) angazowanie rodzicéw w dziatalnos¢ Przedszkola.

§ 64
1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem
pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej
jakosc¢ nalezy w szczegolnosci:

1) opracowywanie planéw pracy dla oddziatu z uwzglednieniem planu
pracy Przedszkola oraz programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w oddziale;

2) wybor programu wychowania przedszkolnego;

3) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innegj
dokumentaciji zleconej przez Dyrektora Przedszkola zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa;

4) kierowanie dziatalnoscig dziecka poprzez organizowanie
Srodowiska wychowujgcego i tworzenie sytuacji edukacyjnych;

5) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania
i wychowania;

6) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec;

7) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych
oraz podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych do zajmowania
stanowiska nauczyciela w Przedszkolu;

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen;

9) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej i realizacja jej
uchwat;
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10) inicjowanie i organizowanie dziatan o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

11) realizacja zaje¢ w ramach projektow i programow finansowanych z
udziatem Srodkow europejskich w ramach nawigzanego stosunku
pracy;

12) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegolnosci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod i form pracy do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka.

§ 65
1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji

pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb

rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji nalezy

w szczegolnosci:

1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

2) prowadzenie biezgcej diagnostyki;

3) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole w roku poprzedzajgcym nauke w klasie pierwszej szkoty
podstawowej oraz sporzgdzenie informacji dla rodzicow;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci,
zainteresowan oraz niwelowanie deficytéw rozwojowych dziecka;

5) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy
indywidualnej z dzieckiem potrzebujgcym pomocy, ustalenia
kierunkow pracy z dzieckiem;

6) wspotpraca ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczng.
Rozdziat 18
Nauczyciele specijalisci
§ 66
1. W przedszkolu zatrudnieni sg specjalisci:
1) pedagog;
2) pedagog specjalny;
3) psycholog;
4) logopeda;
5) terapeuta.
§ 67

Do zadan specjalistow nalezy w szczegolnosci:

1. Wspotpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz
dzieémi.

2. Rekomendowanie dyrektorowi przedszkola realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci
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W zyciu przedszkola.

3. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci  psychofizycznych  dzieci,
opracowywanie opinii.

. Rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych.

. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
dzieci i nauczycielom, wspoipraca z zespotem w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatlcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy

psychologiczno — pedagogiczne;.

7. Wspodtpraca z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za

wspieranie dziecka i jego rodziny.

o~

§ 68
Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:
1. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
probleméw dzieci;
2. Minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy
w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym,;
3. Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;
4. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;
Prowadzenie zajec¢ terapeutycznych;
Realizacja WWR oraz ksztatcenia specjalnego.

oo

§ 69

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1. Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan
przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy dziecka;

2. Prowadzenie zajec logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci
i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania
jej zaburzen;

3. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych
powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy
z rodzicami dzieci.

§70
Do zadan terapeuty (oligofrenopedagoga) nalezy w szczegolnosci:
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1. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami
W uczeniu sie;

2. Prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych, rewalidacji oraz
innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

3. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych
niepowodzeniom edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami
dzieci.

§71

Do zdan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1. Podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa dziecka w zyciu przedszkola;

2. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych

stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,

w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka

i jego uczestnictwo w zyciu placowki;

Rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci.

. Okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu
specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych
technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka.

»w

Rozdziat 19
Pracownicy niepedagogiczni

§72
Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) dostosowanie sie do planu pracy nauczycielek;

2) wykonywanie czynnosci niezbednych do realizacji planow
i programoéw;

3) wspotdziatanie z nauczycielem;

4) pomaganie nauczycielkom przy organizacji zaje¢, zabaw,
spacerow i wycieczek;

5) kontrolowanie, w kazdym momencie pracy miejsc przebywania
dzieci;

6) udziat w realizowanych zajeciach i zabawach;

7) pomaganie nauczycielkom przy wykonywaniu pomocy
dydaktycznych;

8) pomaganie nauczycielkom w realizacji zadan i realizowanych
dziataniach organizacji uroczystosci;
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9) organizowanie zabaw dzieciom w czasie, gdy nauczyciel realizuje
indywidualne lub grupowe zadania edukacyjne;
10) sprawowanie czynnosci opiekunczych w czasie lezakowania —
m.in. czytanie ksigzeczek dzieciom;
11) udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy
dziecko
ma objawy chorobowe lub ulegto wypadkowi;
12) petnienie czynnosci opiekunczych i wychowawczych
w stosunku do dzieci zgodnie z ramowym rozktadem dnia;
13) pomaganie dzieciom przy rozbieraniu i ubieraniu sig;
14) pomoc dzieciom w czynnosciach sanitarno-higienicznych;
15) pomaganie dzieciom w razie zmoczenia i zabrudzenia bielizny
osobistej, w razie potrzeby umycie i przebranie dziecka;
16) dbanie o estetyczny wyglad dziecka- w tym np. czesanie wtoséw,
poprawianie garderoby;
17) pomoc dzieciom przy spozywaniu positkdw;
18) zajmowanie sie dzieCmi majgcymi trudnosci adaptacyjne lub
gorszy dzien, ktore wymagajg indywidualnej opieki;
19) zainteresowanie dzieci zajeciami, utrzymanie ich uwagi-dotyczy
dzieci majgcych trudnosci.

§73
Do zadan woznej przedszkola nalezy w szczegolnosci:

1) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen, urzadzen
higieniczno-sanitarnych  oraz  w stanie petnej sprawnosci
technicznej;

2) wspotdziatanie z nauczycielem;

3) obstuga przy positkach, pomoc przy karmieniu dzieci;

4) dbanie o powierzony sprzet i wyposazenie.

§74
Do zadan intendenta przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos$¢ za pion zywieniowy przedszkola;

2) opracowywanie jadtospisdw wg norm i zasad zywienia;

3) prowadzenie magazynu zywnosciowego i materiatowego;

4) prowadzenie dokumentaciji przychodowo — rozliczeniowej;

5) dokonywanie zakupow artykutdw spozywczych, higieniczno-
sanitarnych, sprzetu gospodarstwa domowego i artykutdw
piSmiennych;

6) codzienne wydawanie artykutbw zywnosciowych irozliczanie
personelu kuchennego z ich wykorzystania;

7) sporzgdzanie dziennych i miesiecznych raportow zuzycia artykutow
zywnosciowych;

Strona 38



Miejskie Przedszkole ,Peretka” im. Jana Brzechwy w Etku

8) wykonywanie czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajgcych
Z organizacji pracy i zakresu obowigzkow.

§75
Do zadan kucharza nalezy w szczegolnosci:

1) punktualne przygotowywanie positkbw wg norm zywieniowych;

2) pobieranie produktéw z magazynu zywnosciowego, kwitowanie ich
odbioru w raportach zywieniowych, dbanie o racjonalne ich
zuzycie;

3) udziat w ukfadaniu  jadtospisow i kontrolowanie = wartosci
kalorycznych przygotowywanych positkow;

4) zapewnienie realizacji HACCP i DPH, w tym rejestrowanie
Czynnosci;

5) przygotowywanie probek pokarmowych;

6) wykonywanie czynnosci poleconych przez Dyrektora przedszkola
i intendenta, wynikajgcych z organizacji pracy i zakresu
obowigzkow.

§ 76
Do zadan pomocy kucharza nalezy w szczegolnosci:

1) pomaganie kucharzowi w przyrzgdzaniu positkow;

2) utrzymanie w czystoéci bloku kuchennego, sprzetu inaczyh
kuchennych oraz urzgdzen w stanie petnej sprawnosci technicznej;

3) przestrzeganie przepiséw bhp, ppoz. i regulaminu pracy;

4) wykonywanie czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola
I intendenta, wynikajgcych z organizacji pracy i zakresu
obowigzkdw.

§77
Do zadan konserwatora nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie wiasciwego stanu obiektu przedszkola;

2) w okresie zimowym usuwanie sniegu sprzed przedszkola i wejscia
do przedszkola, oraz posypywanie ich piaskiem;

3) codzienna troska o czystos¢ podworka przedszkolnego, trawnikow
i obejscia wokoét przedszkola (koszenie trawy, grabienie lisci,
zamiatanie sciezki, schodow itp.);

4) wykonywanie robot konserwacyjnych na terenie przedszkola;
naprawy;

5) wykonywanie  innych  czynnosci  wynikajagcych  z potrzeb
przedszkola, zleconych przez Dyrektora przedszkola lub inne
osoby do tego uprawnione, wynikajgcych z organizacji pracy
| zakresu obowigzkow.

§78
Do zadan gtownej ksiegowej nalezy w szczegodlnosci:

Strona 39



Miejskie Przedszkole ,Peretka” im. Jana Brzechwy w Etku

1) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z odrebnymi przepisami;
2) organizowanie, sporzgdzanie, przyjmowanie, archiwizowanie
I kontrola dokumentow w sposob zapewniajgcy wiasciwy przebieg
operacji gospodarczych i ochrone mienia zaktadu budzetowego;
3) biezace i prawidtowe prowadzenie ksiegowosci
I sprawozdawczosci finansowej w sposob umozliwiajgcy:
a. terminowe przekazywanie rzetelnych informacji
ekonomicznych;
b. ochrone mienia przedszkola;
c. nadzorowanie innych pracownikéw ksiegowosci;
4) prowadzenie gospodarki finansowej zaktadu zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami i przepisami;
5) wypetnienie i sktadanie deklaracji w ZUS i urzedzie skarbowym;
6) wykonywanie czynnoséci poleconych przez dyrektora przedszkola
wynikajgcych z organizacji pracy i zakresu obowigzkow.

§79
Do zadan pracownika ds. ptac, kadr i archiwum nalezy w szczegolnosci:

1) naliczanie wynagrodzen dla pracownikow;

2) przygotowanie comiesiecznych zestawien;

3) kontrolowanie urlopu pracownikow i obliczanie jego wymiaru;

4) prowadzenie akt osobowych, w tym e-teczek osobowych;

5) tworzenie umow o prace, wdrazanie nowego pracownika oraz
rozwigzywanie stosunku pracy;

6) ewidencjonowanie czasu pracy;

7) wykonywanie czynnos$ci poleconych przez dyrektora przedszkola
wynikajgcych z organizacji pracy i zakresu obowigzkow.

§ 80
1. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Miejskiego
Przedszkola ,PERELKA” im. Jana Brzechwy w Etku.
2. Zadania Inspektora Ochrony Danych Osobowych swiadczy w ramach
umowy cywilno-prawnej firma zewnetrzna.

§ 81
Kontrola zarzgdcza realizowana jest przez Dyrektora i upowaznionych
przez niego pracownikdéw zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 20
Prawa i obowigzki dzieci

§ 82
1. Dziecko w przedszkolu ma w szczegolnosci prawo do:
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1) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

2) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej] zapewniajgcej
bezpieczenstwo;

3) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej i wtasnego tempa rozwoju;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci
dotyczgcych zycia przedszkolnego, religijnego oraz swiatopogladu,
jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w rozwoju
psychofizycznym;

7) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych;

8) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo—
dydaktycznym;

9) akceptacji takim, jakie jest;

10) indywidualnego traktowania i wlasnego tempa rozwoju;

11) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

12) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

13) pochwat;

14) tajemnicy;

15) poszanowania wlasnosci;

16) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

17) eksperymentowania;

18) snu i wypoczynku;

19) zdrowego jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione, ale rowniez

prawo do regulowania wtasnych potrzeb;

20) smutku, niepowodzen i tez.

§ 83

Dzieci sg zobowigzane w szczegolnosci do:

1) czynnego udziatu w zajeciach;

2) przestrzegania zasad wspofzycia w grupie;
szanowania praw innych dzieci;
przestrzegania ustalonych zakazow;
szanowania cudzej wtasnosci;
dbania o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych dzieci;
kulturalnego spozywanie positkow;
poszanowania urzgdzen i zabawek przedszkolnych;
dbania o tad i porzadek wokot siebie.

Oo0O~NO O1h W
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Rozdziat 21
Postanowienia koncowe
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§ 84
Przedszkole prowadzi planowang gospodarke finansowg i materiatowa,
za ktérg odpowiedzialny jest dyrektor i zatrudniony w przedszkolu gtowny
ksiegowy oraz intendent.

§ 85

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowg i dofinansowane jest z budzetu
Miasta Etk.

2. Przedszkole prowadzi rachunkowosc¢ i sprawozdawczos¢ zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami o rachunkowosci, o finansach
publicznych, z uwzglednieniem zasad szczegolnych dotyczgcych
jednostek budzetowych.

3. Dyrektor przedszkola moze, w celu realizacji zadan, zaciggac
zobowigzania pieniezne do wysokosci kwot wydatkow okreslonych
w zatwierdzonym planie dochodow i wydatkdw jednostki oraz
zgodnie z upowaznieniem udzielonym przez Prezydenta Miasta Etku.

§ 86
1. Przedszkole uzywa nastepujgcych pieczeci urzedowych:
1) nagtowkowej, podtuznej z nazwg przedszkola;
2) imienna dyrektora przedszkola;
3) imienna intendenta;
4) imienna gtéwnego ksiegowego;
5) imienna referenta do spraw ptac, kadr i archiwum;
6) nagtowkowa, podtuzna Rady Rodzicéw;
7) imienna wicedyrektora przedszkola;
8) nagtéwkowa, podtuzna wskazujgca nabywce i odbiorce;
9) dyrektora, jako Organu wydajgcego Decyzje.
2. Wzory pieczeci przechowywane sg zgodnie z zasadami archiwizacji
danych.
3. Ustalona nazwa przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu lub
w skrocie ,Przedszkole Peretka”.
4. W pismach i na tablicach jest uzywany skrét nazwy — MP.P. lub
MP.PERELKA.

§ 87
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z
Instrukcjg kancelaryjng i z jednolitym rzeczowym wykazem akt.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 07.03.2025 r.
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